


Цели профориентационной работы:  

• Осуществление набора студентов по профессиям и специальностям на 2025 – 2026 

учебный год  

• Реализация Федерального проекта «Профессионалитет» в рамках приоритетного проекта 

«Образование»  

• Воспитание будущих профессионалов, заинтересованных в своем профессиональном и 

личностном росте, способных к самообразованию и саморазвитию, нравственных, 

самостоятельно мыслящих, обладающих реалистичным уровнем притязаний, настроенных 

на самореализацию в современном социуме.  

Задачи профориентационной работы:  

• Создание педагогических, психологических и социальных условий для личностного и 

профессионального роста  

• Содействие достижению соответствия между спросом и предложением на рынке труда 

Московской области  

• Профессиональная ориентация школьников 6-11 классов  

• Повышение конкурентоспособности образовательного учреждения для подготовки 

выпускников по профессиям и специальностям, реализуемым в образовательном 

учреждении  

• Организация трудоустройства выпускников, развитие новых форм профориентационной 

деятельности.  

Направления профориентационной работы:  
• Определение перечня профессий и специальностей нового набора (в том числе для детей-

инвалидов и лиц с ОВЗ)  

• Маркетинг и рекламная деятельность  

• Работа с образовательными учреждениями Московской области  

• Социальное партнерство, трудоустройство  

• Организация и проведение Дней открытых дверей, мастер-классов по профессиям и 

специальностям  

• Реализация приоритетного проекта «Образование» - «Профессионалитет»; национальных 

проектов «Билет в будущее», «Твой выбор». 

 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

 

I. Организационные мероприятия 

 

1.  

Назначение лиц из числа специалистов 

техникума ответственных за реализацию и 

координацию деятельности по 

профориентационной работе  

Сентябрь Директор 

2.  

Организация работы «горячей линии» по 

вопросам приема обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Сентябрь-

август  

Секретарь 

приемной 

комиссии 
 

II. Профориентационное информирование 
 

1.  
Презентация специальностей техникума для 

абитуриентов. 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

спецдисцплин 

2.  

Привлечение потенциальных абитуриентов к 

проведению в техникуме мастер-классов, 

конкурсов, конференций. 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 



3.  

Проведение дней открытых дверей техникума с 

приглашением потенциальных абитуриентов и 

их родителей 

февраль  
Зам. директора 

по УВР 

4.  

Проведение родительских собраний с 

родителями потенциальных абитуриентов в 

школах, проведение мастер-классов с целью 

демонстрации получаемых навыков в процессе 

обучения 

Октябрь-

май  

Зам. директора 

по УВР  

 

5.  
Психологическая диагностика личностных 

особенностей потенциальных абитуриентов 

В течение 

учебного 

года, по 

запросу 

Педагог-

психолог 

6.  «Без турникетов» - всероссийская акция 
Октябрь 

апрель 

Зам. директора 

по УВР  

7.  

Организация и проведение Единого 

регионального Дня открытых дверей в ПОО 

Московской области 

Февраль, 

Апрель, 

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

8.  

Организация выездных встреч - консультаций 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, их 

родителями по вопросам профориентации в 

общеобразовательных организациях города и 

городского округа. 

Апрель  

Зам. директора 

по УВР, 

соц. педагог, 

педагог-

психолог 

9.  

Организация и проведение Единого 

регионального родительского собрания для 

абитуриентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ, 

родителей, лиц, их заменяющих, членов семьи. 

По плану 

ИРПО 

Зам. директора 

по УВР 

10.  
Проведение профориентационных мероприятий 

в рамках ФП Профессионалитет (по 

отдельному плану кластеров) 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора 

по УВР 

11.  
Проведение профессиональных проб в рамках 

ФП «Билет в будущее» (600 человек) 

Октябрь-

ноябрь 

Зам. директора 

по УВР 

12.  
Проведение профориентационных недель по 

направлениям обучения 
Март-май 

Зам. директора 

по УВР 

13.  Участие в ярмарках вакансий 

В течение 

учебного 

года 

Ответственные 

за 

трудоустройство  

14.  

Создание условий для приобретения в рамках 

освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования 

предпринимательских компетенций, а также 

знаний и умений, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности, 

осуществления деятельности в форме 

самозанятости: 

Тренинг " Учимся писать резюме", 

Семинар «Карьерный навигатор», 

Круглый стол «Современный рынок труда"  

Март, 

октябрь 

Колосов В.К.,  

начальник 

отдела по 

трудоустройству 

ГБПОУ МО 

«Дмитровский 

техникум» 

 

 

 
 


