


1.  Общие  п ол оже ни я

1.1. Положен и е об орг а н и з а ции об щ е с твенно -по ле зног о тр уд а
об уча ющи хся определяет порядок привлечения обучающихся к труду, в

том числе непредусмотренному образовательной программой, в период их

обучения в  Гос уд а рс т венном бюджетном пр оф е ссиональн ом обра зовател ьном

учре жде нии Московской об ла с ти  «Дмитровский  те хник ум » (д але е
–  По ложение ).

1.2. Настоящее положение разра б отано  в   с оот ветс тви и  с:
- К онс тит уцие й  Рос с ийс ко й  Ф е д ерации;
-  Федеральным за коном №273 -ФЗ о т  29. 1 2 . 2 0 1 2  г од а  «Об

об ра зовании      в Российской      Фе д е ра ции »;
- Тр уд о вым код ексом  Рос сийс кой  Фе д е ра ции;
- П ос т а новле нием Прав ител ьст ва Росс и й с к о й Фе д е ра ц и и  от

25. 02. 2 0 0 0  №  163 «Об утвержд ени и перечн я тя желы х ра б от и ра б от с

вре д ными или опа сным и услов ия м и труд а, при выполне н и и  кот оры х
за пре щ а ется  приме не н и е   тр уд а  лиц  м о л оже  вос ем над ца ти  ле т »;

- Пос тано вле нием М интр уд а и  с оцразви тия Рос сии о т 0 7 . 0 4 . 1999 №  7 
«Об ут вержд ени и Норм пре д ельно д опус тимы х на г р узок д ля лиц

м оложе вос ем на д ца ти ле т при под ъе м е и пе ре м ещ е нии тя жесте й
вр учн ую »;

- Пос танов ле ние м Г ла вног о гос уд а р с т ве нного с а нитар ного врача

Рос сийс кой Фе д ера ц и и  от 28. 0 9 . 2 0 2 0  №2. 4. 3648 -2 0 «Сани та рно -
э пид е миолог и ч е с кие требования к орг а низа ция м воспи тания и

об учен ия ,  отд ыха  и   озд оровле ния  д ете й  и  м олод ежи»;
- Пос тан о влен и е м  Г ла вного г ос уд арс т венного са н и тарног о врача

Рос сийс к о й Фе д е ра ц и и от 30. 0 9 . 2 0 0 9  №  58 «Сани тарно  э пид е м и о л о г ичес кими

требования ми к б езопа с нос т и усл ови й  тр уд а  ра б отнико в, не д ос тигш их

18 -ле тнег о  возра ста »;
- приказом М инист е рс тва об ра зова ния и на ук и РФ от 17. 0 5 . 2 0 1 2 

№  413    «Об ут вержде н ии ф ед е ра льного гос уд арс твенн ог о
об ра зова тел ьног о      стандарта      сре д не го      об щ е г о   об ра зования »,

- Уст а вом го с ударс твенного        бюджетного    п роф е с сиона льного

об разовател ьного уч ре жде ния    Московской      обла сти   «Дмитровский

техни кум »   (д а ле е  –  «Техникум»);

-  д руги м и   лока льными  нормат ивн ыми  акт а м и Техникума.
1.3. Д а нное Положение ра зра б о т а н о в с оответс тви и с

тради ц и о н н ы м и рос сийскими д ухо вно - нра вс твенн ы м и ц е ннос тями : жиз нь,
д остоинс тво, пра ва и  своб од ы человека, служение Отечес т в у и

ответс т ве ннос ть за е г о суд ьб у, высокие н ра вст венные ид еа лы, кре п кая

с ем ья , с озид ательный тр уд,  приори те т д ухо вного на д м атериаль ным,
гум анизм , м илос ерд ие , спра вед ливос ть, колле кт ивизм , вза имо пом о щ ь  и

вза и м оуважение , ис тор ическая пам я т ь и  пре ем ственнос ть по коле н и й,
е д инс тво  н арод ов Рос сии.

1.4. Д а нное Положен ие ре гла м е н тир уе т це ль и за д а чи,



орга низа цию об щ е с твенно поле зног о т р уд а в Техникуме, тре б ования

о храны  тр уда  об уча ющи хся, сод е ржание и  ф орм ы об ще с твен н о 
по л е з н о г о   т р уд а  в  уч ре жде нии.

1.5. Общественно полезный труд составляет совокупность действий

человека, направленных на реализацию социальных преобразований и
проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке,
в среде образовательной организации и во внешней социальной среде.
Общественно полезный труд осуществляется в интересах всего коллектива,
при этом     труд     должен иметь образовательное значение, в процессе

труда должны применяться знания, умения и навыки, полученные

обучающимся в учреждении.

2.  Цел ь и задач и об ще ст вен н о п ол е з н о г о  тру да.

2.1. Цель ю об щ е с твенно по ле зног о труд а об учающ и хся

является приоб щ е н и е  и  за кре пле ние у об уча ю щ ихся с оциа ль ны х зна н и й , 
я вля ется навыко в, социальног о опыта и с оциа льны х роле й  во

вза им о о тн о ш е ния х   м ежд у суб ъе к там и  об ра зовател ьны х о тнош е ний .
2.2. Ос н о в н ы м и  за д ачам и орг а низа ции об щ е с твенно поле з н о г о 

тр уд а я вля ются :

- ф орм и р о ван ие тр удов ы х на в ыков об уча ющ и хся, ч увст ва

отве тстве н н о с т и по от нош е н и ю к свое м у учрежд ени ю, вос пи тание

г ра жда нс кой позиции,  люб в и  и   б ережного  отнош е н и я   к  окружающ ем у мир у;

- воспи тание у об учающ и хся д об р о с ове стного отнош е н ия к

т р уд у, высоки х нра вс тве нны х качест в гра жд анина,
б е ре жного отнош е ния к об щ е ственной и лич ной

соб с тв енности, ра зви тие навы ков ра б от ы в ком анд е, воспита ние

тр уд о вой  и   учеб н ой  д исциплины;

- сод е йс твие ф изичес к ом у ра зви ти ю об уч а ющ и хся, укреплен ию

их зд оро вья ;

- озна ком ле н и е  об уча ющи хся с ос но в а ми с овре ме нного

про извод с т в а ,  ф орм ирование интерес а  к проф есс ия м, за кре пле ние умений и 
на в ы к о в,  зна ний, пол учаем ы х в проце ссе труд о вог о
об учен ия , проф ильной и об щ е о б разовательн ой под гото вки,
зна комств о  с  эле ме н тами  экономи ки и  орг а н и з а ции  тр уд а.

2.3. Планируемые результаты трудового воспитания:
− трудолюбие, уважительное отношение к труду, к его результатам и

людям труда; 
− высокая личная заинтересованность и производительность труда;
− самоорганизация;
- ответственное отношение к умственному и физическому труду;



− опыт участия в социально значимом труде (индивидуальном,
групповом); 

− осознание своих возможностей и ограничений;
− информированность о социально-экономической ситуации,

требованиях рынка труда, перспективах трудоустройства по осваиваемой

профессии/специальности (построение и развитие личной профессиональной

траектории); 
− способность соотносить свои возможности, желания, стремления и

потребности рынка труда; 
− понимание значения профессиональной деятельности для человека и

общества; 
− мотивированность на образование и самообразование в течение всей своей

жизни. 

3. Орган из ац ия  об щес тве н н о п ол е з н ог о  т руд а 

3.1. Об щ е с твенно поле зный тр уд орг а низ уется в соо тветс тв ии

с с анитарно -гиг иеническ им и треб о ван ия ми с соб люд е н и е м пра вил

о хра ны тр уд а .
3 . 2 .   О р г а низа ция об щ е стве нно поле з н о г о труд а ос ущес твля етс я в

с оотве тст вии  с  учетом  воз ра с та  и   ос об енностей   зд оров ья  об учающи хся.
3.3. Об учающ ие ся в  Техникуме строго соблюдают Инструкции по

правилам безопасности, правильно с од ержат ра б очее м ес то и  инстр умен ты,
пла н и р у ют ра б от у, ис пол ьз у ют те хническ ую д ок умента ц ию, д об ивая с ь 
высокого качес тва ра б оты. Рег улир уют ра б от у ус тановле нным ре жимом

тр уд а  и  отд ыха,  ко торый  с оо тветс тв уе т возра с т у и  состоя нию зд оро вья.
3.4. Пис ьменное с ог ла с ие род ителе й н а учас тие д етей в 

об щ е с тве нн о поле зн ом тр уд е , пре д усмотре нно м
об ра з о вател ьной п рог р а мм о й ,  не  тре б уетс я .

3.5. Ос нован и е м  д ля вкл ючения ра зн ы х ф орм об щ е с т венно

поле з ного тр уд а я вля ется прог ра м м а  учеб ной п ра ктик и, програм м а 
производ ст в е н н о й пра кти ки, раб очая прог р а мм а воспитан ия , кале нд а рные

пл а н ы  вос пита тель но й ра б оты, пла ны вос пита тель ной ра б оты р ук овод и теля

учеб ной  г р уппы.
3.6. Рук овод и теле м об щ е с твенно пол е зног о тр уд а  м ожет

выст упа т ь руков од итель учеб ной гр упп ы, пре под ава тель, м астер

производ ст венног о  об учен ия иной пе д а г огическ ий раб от ник,
на зна ченны й от ветст венным з а  проведение тр удо вого д ела (мероприя ти я ,
а кции,  прое кты).

3.7.  Рук овод и тель орг а н и з а ции  об щ е стве нно  поле з н о г о   тр уд а   об я з а н : 
- не сти персона л ь н ую о тветс твен ност ь за жизнь и зд оров ье

об уча ющ и хся ;
- с ос тавлят ь  г ра ф ик раб оты и  ра спре д е л я ть об я з а нности

м ежд у об уча ющимис я ;



- провод ит ь  инстр у к таж и  по охране труд а с о все ми

участникам и об щ е с твенно  поле з н о г о   тр уд а;
- с ле д ить за ре жимом труд а и отд ыха, с анитарно -

гиг ие нически м усло виями тр уд а об учающи хс я в  с оотве тств ии с с анитарными 
пра вила ми.

3.8. В тр уд ов ы х д е ла х по д ог ов о р е ннос ти с пед аг ог ом - 
руко вод ителе м об щ е с твенно поле з н о г о  тр уд а  м ог ут при н и м а ть учас т ие

род ители об учающ и хс я и пре д с тавители орг а н иза ц и й  -  с оциа л ьн ых па р тне ро в
учрежд ения .

3.9. Д л я  ра звития трудо вы х  умений и  н а выко в об учающи хс я м ог ут

б ыт ь  ре ализова ны  к урс ы  вне уро чной  д ея тель н о с ти.
3.10. Привлечение обучающихся к общественно-полезному труду в

техникуме осуществляется на основе «Согласие родителей (законных

представителей) на привлечение ребенка к общественно-полезному труду и

участию в других мероприятиях ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» в

случае его несовершеннолетия» (Приложение 1), «Согласие

совершеннолетнего обучающегося на привлечение к общественно-полезному

труду и участию в других мероприятиях ГБПОУ МО «Дмитровски техникум»

(Приложение 2)

4.  Т ребов ан ия  к   охран е т руда обучающихся

4.1. Администрация Техникума в строгом соответствии с правилами и
нормами охраны труда несет ответственность за организацию безопасных

условий труда обучающихся. Контроль за обеспечением безопасных

условий общественно полезного труда обучающихся в строгом соответствии с
правилами и нормами охраны труда возлагается на руководителей учебных

групп, преподавателей, мастеров производственного обучения, ответственных

за данные виды деятельности, заместителя директора по учебно-
воспитательной работе, заместителя     директора по учебно-
производственной     работе,  заместителя директора по административно-
хозяйственной работе (завхоза).

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде

при удовлетворительном состоянии здоровья, а также после инструктажа по

охране труда перед началом работ (в соответствии с видом деятельности).
4.3. Запрещено привлекать обучающихся к следующим видам работ:

 - с вредными и опасными условиями труда;
- к уборке туалетов, душевых, умывальных;
 - к мытью окон и светильников;
- к  уб орке  сне га  с  крыш ;
- к  выполне н ию рем о н тно - с трои тель н ы х  и  отд е лочны х ра б от;
- к  под ъе м у и  пе ре нос у тяжесте й.
4.4. Запре щ е но привле кат ь  об учающ и хся к об щ е ственно -поле з ном у 

тр уд у  в ночное  вре мя  и   пра зд ничн ые  д ни.



4.5. В с ит уации нес час тного с л учая , проис ш е д ш е г о  с

об учающимис я в процес с е  об ще с твен н о  поле з н о г о  труд а, оказывае тся

д овра чеб на я  пом ощ ь, м ед ицинская пом ощ ь и

вед ется ра сс ле д ованиене счастного случа я в с оотве тст вии

с  По ложение м   о   р ас сле д о вании  не с частны х  с л учае в  в  уч ре жде нии.

5.  Содер жан ие  и  ф орм ы   об щес тве нн о  п олезн о г о  т ру да

5.1. Направлениями труда обучающихся являются: общественно

полезный труд и производительный труд. 
5.2. С од ержание об щ е с твенно поле зног о труд а д олжн о  б ыть

на пра вле н о на ра звит ие гото внос т и к ак тив н о й  д е я тельнос ти

те хнолог и ческо й и социально й  на пра вле н нос ти, с пос об н о с ти

иниц и и р о в а т ь, пла н и р о ва т ь  и с ам остоя тельно вы п о л н я т ь  тр уд ов ую

д е я тельност ь; разви тие интерес а к     ра зличным     сфера м проф есс и о н а льной

д е я тель нос ти     и сод е йс тв ие ос озна нном у выб ор у б уд ущей  проф есс и и.
5.3. Об щ е с твенно поле зный тр уд в Техникуме пре д ста влен

инд ивид уаль н ы м и , группов ыми, масс овыми       ф орм ам и       орг а низа ции

д е я тельности.
5.4. Ос новными ф орм ам и об щ е с твенно поле з н о г о  тр уд а

я вляются дежурс тва,  д ела ,  а кции,  с уб б отники,  про е кты.
5.5. Орг а н и з а ция об ще с тве нно -п оле з н о г о труд а в Техникуме

пре д усматр ивает при вле чение об учающ и хся с учетом возра с та об учающ и хся

к сле д ующим  м еропр ия тия м :
- под д е ржанию чисто ты и поря д ка в  процес с е  с ис тематически х

тр уд о вы х пор учени й (дежурс тво п о  учеб ной а уд ит о р и и ,  д ежурс тво по

с толов о й ,  дежурс тво п о учреждени ю, д е ж урс тво п о учебно - 
произ вод с тве н н ы м  м астерским  и   учеб ным  ла б орато рия м );

- оф орм ле ни ю прос т р а н с т ва ( с тенд ов, темати чески х
зо н и  д р. );
- ре м о н т у  учеб но -на гля д ны х п ос о б ий ,  книг, м еб ели, инвентаря

д ля тр уд овы х ак ций;
- труд о вым д е са нтам на территории учреждения и

м униципал ьног о об ра зования (б ла г о ус тройст во тер р и то р и и :  уб орка м усо ра , 
пос ад ка  зе ле ны х  на са жде ний  и   д р. );

- с б ору металлол ом а,  м ак ула т ур ы;
- ш е ф ству на д об уча ющ им ис я  м ла д ш их курс ов (помо щ ь при

выпол н е ни и д о м а ш н и х за д а н и й , под готовке к соре внованиям, конк урса м и
пр. )

- тр уд овой д е я тель нос ти в ра м ках под гото вки к мероприя тиям /
соб ы тия м /колле кти вном у      творческом у      д елу (ра сс тано вк а м еб е ли,
украшен и е  поме щ е н и й ,  уб о рка а уд и то р и и ,  с озд а н и е  а триб утов,
кос тюм ов и  д екораций );

- созд а нию циф ро вы х прод ук тов (презе нтаци й, б а з д а нных,
вид еоролик ов,  с айтов );



- участи ю в  проек та х и  м е роприя тия х, на правле н н ы х на

ф орм иро ван и е  це ннос тног о  отнош е н и я  к тр уд у  и ре зул ьтатам тр уд а
(с ос тяза н ия  и  конк урс ы  в тр уд овы х на выка х).
5.6. Основными видами общественно полезного труда обучающихся в

Техникуме являются: 
− дежурство по Техникуму, в гардеробе, библиотеке, столовой Техникума и
т.п.; 
− дежурство по учебным кабинетам, лабораториям, мастерским (влажная

уборка помещений, вынос мусора, уборка рабочих мест и т.п.); 
− поддержание чистоты и порядка в учебных помещениях (мытье классной

доски после каждого занятия, уборка учебного инвентаря и т.п.); 
− генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в квартал (мытье стен,
подоконников, перил, мебели); 
− генеральная уборка спортивного зала;
− уборка территории Техникума и прилегающей территории во время

субботников (уборка листвы, мелкого мусора, побелка деревьев, обрезка

кустарников секатором, уборка снега в зимний период); 
− озеленение и благоустройство территории Техникума (посадка деревьев,
кустарников, работа на клумбах, цветниках и газонах, в том числе посев,
посадка цветов, рыхление почвы, прополка, полив); 
− мелкий ремонт мебели (подкручивание болтов, гаек и т.п.)
− участие в трудовых акциях и субботниках по благоустройству территории

городского округа, а также закрепленной за Техникумом территории, (уборка

листвы, мелкого мусора, посадка деревьев, рассады; посев газонов, обрезка

кустарников секатором, изготовление малых форм, благоустройство зон

отдыха и т.п.); 
− участие в акциях добрых дел по оказанию помощи ветеранам, бойцам СВО

и другой добровольческой деятельности; 
− участие в проводимых в Техникуме и во вне Техникумовских мероприятиях.

5.7. Прод олжи тельн ос т ь тр уд овы х  д ел/ м ероприя тий от 1  д о  2 
учеб ны х часов (в за в ис им ос ти о т ф орм ы, с од е ржания тр уд а  и  возраста

об учающи хся).
5.8. В пе риод каникул об учающи е ся м ог ут за ним а ться

об щ е с твенн о  поле зным  тр уд о м  на  д об р о воль н ы х на ча ла х.
5.9. Из об учающ и хс я , проя вля ющ и х  повыше нны й  интерес к

участи ю в тр уд овы х де ла х и акция х, м огут б ыть с ф орм ированы т р уд овые

от р я д ы . 

6.  З акл юч ител ьн ые  п ол оже ни я 

6.1. Наст оя щ и е Положен и е ут верж д а е тся приказом р уко вод и теля

уч ре жде ния с учет ом м не ния с ове та уч ре жд ения , об уча ющ и хся учре жде ния

и  род ителе й (за ко нны х пре д ста вителе й ) не сове рш е н н о л е тни х
об уча ющи хс я уч ре жде ния .

Наст о я щ е е Положение д ейс тв уе т д о его отмены, изм ене н и я  или



за м ены новым.
Измене ния и  д ополне н и я  в  на стоя щ е е Пол ожен ие внося тся в та ком

же поря д ке.
6.2. Настоя щ ие Поло жение , а также ввод им ые изм ене н и я  и

д ополне н и я  д овод я тся д о сведения об учающ ихс я р уковод и теля м и
стр укт ур ны х под ра зд е л е ний, руко вод ите ля м и учеб ны х г р упп на с об ра ния х с
об уча ющим ис я груп п.

Приложение 1

Согласие родителей (законных представителей) на привлечение ребенка к
общественно-полезному труду и участию в других мероприятиях

в ГБПОУ МО «Дмитровский техникум»

Я, _____________________________________________________________________
(ФИО родителя (законного представителя))

Мать, отец, законный представитель (нужное подчеркнуть) студента группы __________
ГБПОУ МО «Дмитровский техникум»

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО студента)

поддерживаю декларируемое Конституцией Российской Федерации право каждого, в том

числе несовершеннолетнего гражданина РФ, на свободный труд (п. 1., ст. 37) и запрет

принудительного труда (п.2., ст.37). Согласен (а), что непосредственное участие студентов

в общественно-полезном труде, выполняемом для прямой пользы студенческого

коллектива и общества – есть гражданская обязанность, которая является важным

средством трудового, нравственного, интеллектуального воспитания личности. В связи с
этим, даю согласие на привлечение моего ребёнка

_____________________________________________________________________________
(ФИО студента)

к общественно-полезному труду, организованному Техникумом, по следующим

направлениям: 
− дежурство по Техникуму, в гардеробе, библиотеке, столовой Техникума и т.п.;
− дежурство по учебным кабинетам, лабораториям, мастерским (влажная уборка

помещений, вынос мусора, уборка рабочих мест и т.п.); 
− поддержание чистоты и порядка в учебных помещениях (мытье классной доски после

каждого занятия, уборка учебного инвентаря и т.п.); 
− генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в квартал (мытье стен, подоконников, перил,
мебели); 
− генеральная уборка спортивного зала;
− уборка территории Техникума и прилегающей территории во время субботников (уборка

листвы, мелкого мусора, побелка деревьев, обрезка кустарников секатором, уборка снега в
зимний период); 
− озеленение и благоустройство территории Техникума (посадка деревьев, кустарников,
работа на клумбах, цветниках и газонах, в том числе посев, посадка цветов, рыхление

почвы, прополка, полив); 
− мелкий ремонт мебели (подкручивание болтов, гаек и т.п.)
− участие в трудовых акциях и субботниках по благоустройству территории городского

округа, а также закрепленной за Техникумом территории, (уборка листвы, мелкого мусора,
посадка деревьев, рассады; посев газонов, обрезка кустарников секатором, изготовление

малых форм, благоустройство зон отдыха и т.п.); 
− участие в акциях добрых дел по оказанию помощи ветеранам, бойцам СВО и другой

добровольческой деятельности; 



− участие в проводимых в Техникуме и во вне Техникумовских мероприятиях.
Мой ребёнок может участвовать в общественно-полезном труде, организованном

Техникумом  в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.6.664-97 «Гигиенические

критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда

подростков», на следующих принципах: 
- соответствие трудовой нагрузки возрастным и функциональным возможностям организма

ребёнка; 
- отсутствие неблагоприятного влияния труда на рост, развитие и состояние физического,
психического, нравственного здоровья ребёнка; 
- исключение повышенной опасности травматизма для самого ребёнка и окружающих; -
учёт повышенной чувствительности организма подростков к действию факторов

производственной среды. 
Дополнительные условия, обозначенные родителями (законными

представителями):______________________________________________________________

Срок действия данного документа: весь период обучения ребёнка в Техникуме.

Дата «_____»_____________20___г.

___________________________________                              _________________
ФИО родителя (законного представителя)                            Подпись



Приложение 2

Согласие совершеннолетнего обучающегося на привлечение к общественно-
полезному труду и участию в других мероприятиях

в ГБПОУ МО «Дмитровский техникум»

Я, _____________________________________________________________________
(ФИО обучающегося)

студент группы __________ ГБПОУ МО «Дмитровский техникум»

В соответствии со статьей 34 п.4 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об

образовании» даю согласие на привлечение к труду, не предусмотренному образовательной

программой, организованному Техникумом, по следующим направлениям:
− дежурство по Техникуму, в гардеробе, библиотеке, столовой Техникума и т.п.;
− дежурство по учебным кабинетам, лабораториям, мастерским (влажная уборка

помещений, вынос мусора, уборка рабочих мест и т.п.); 
− поддержание чистоты и порядка в учебных помещениях (мытье классной доски после

каждого занятия, уборка учебного инвентаря и т.п.); 
− генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в квартал (мытье стен, подоконников, перил,
мебели); 
− генеральная уборка спортивного зала;
− уборка территории Техникума и прилегающей территории во время субботников (уборка

листвы, мелкого мусора, побелка деревьев, обрезка кустарников секатором, уборка снега в
зимний период); 
− озеленение и благоустройство территории Техникума (посадка деревьев, кустарников,
работа на клумбах, цветниках и газонах, в том числе посев, посадка цветов, рыхление

почвы, прополка, полив); 
− мелкий ремонт мебели (подкручивание болтов, гаек и т.п.)
− участие в трудовых акциях и субботниках по благоустройству территории городского

округа, а также закрепленной за Техникумом территории, (уборка листвы, мелкого мусора,
посадка деревьев, рассады; посев газонов, обрезка кустарников секатором, изготовление

малых форм, благоустройство зон отдыха и т.п.); 
− участие в акциях добрых дел по оказанию помощи ветеранам, бойцам СВО и другой

добровольческой деятельности; 
− участие в проводимых в Техникуме и во вне Техникумовских мероприятиях.
Привлечение к общественно-полезному труду осуществляется на безвозмездной основе, в 
соответствии с моим возрастом и физиологическими особенностями, медицинскими 
показаниями.
Привлечение обучающегося к труду осуществляется в целях обеспечения воспитания

обучающегося, самоопределения его личности, создания условий для ее самореализации;
формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и
нацеленного на совершенствование этого общества; формирования духовно-нравственной

личности; воспроизводства и развития кадрового потенциала общества.

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле.



Срок действия данного документа: весь период обучения ребёнка в Техникуме.

Дата «_____»_____________20___г.

___________________________________                              _________________
ФИО обучающегося                                                                  Подпись


