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Цель: создание условий для реализации права на профессиональное образование всех 

категорий детей-инвалидов и детей с ОВЗ и лиц из их числа с учетом психофизических 

особенностей. Функционирование отдела в техникуме позволяет обеспечить доступ к 

качественному профессиональному образованию детей и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, необходимого для их максимальной адаптации, социализации и 

полноценной интеграции в общество.  

Задачи:  

 создание материальной и информационной базы для профессионального образования 

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;  

 профессиональная ориентация и профессиональные пробы детей с инвалидностью и 

детей с ОВЗ, являющихся воспитанниками специально-коррекционных школ; 

  социально-психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

 содействие успешной адаптации, интеграции и трудоустройства, обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся – инвалидов; 

  разработка и внедрение адаптированных образовательных программ; 

  повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогов колледжа по 

работе с детьми - инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;  

 организация работы по формированию толерантного самосознания всех участников 

образовательного процесса;  

 аккумуляция передового опыта и эффективных технологий в области инклюзивного 

образования 

 

№ п/п Содержание деятельности Сроки  ответственные 

Мероприятия организационно-нормативного характера 

1.  
Ознакомление педагогических работников с 

нормативно-правовой базой по инклюзивному 

профессиональному образованию 

октябрь 

Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию 

2.  Ведение специализированного систематического 

учета (мониторинг) обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья на этапах их поступления в техникум, 

обучения и трудоустройства 

В течение 

месяца 

начальник 

отдела  

тьютор 

социальный 

педагог 

3.  
Взаимодействие с общественными 

организациями инвалидов 

В течение 

месяца 

 Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию  

Кадровое обеспечение работы с лицами с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 

4.  
Организация проведения курсов повышения 

квалификации педагогических работников по 

вопросам инклюзивного образования 

в течение месяца 

по графику 

 Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию 



5.  Участие педагогических работников техникума 

на научно-практических конференциях, 

семинарах и др. мероприятиях по вопросам 

организации и повышения качества 

инклюзивного образования 

в течение месяца 

по плану 

 Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию 

Обеспечение информационной открытости деятельности техникума 

6.  
Обновление раздела по инклюзивному 

образованию официального сайта ГБПОУ МО 

«Дмитровский техникум» 

в течение месяца 

Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию, 

инженер по ИКТ 

7.  

Обновление раздела по инклюзивному 

образованию официального сайта ГБПОУ МО 

«Дмитровский техникум» 

в течение месяца 

 Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию, 

 инженер по 

ИКТ 

Обеспечение доступности зданий и сооружений техникума и безопасного нахождения 

8.  Обеспечение доступности прилегающей к 

техникуму территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

первая декада 

месяца 

 Зам. директора 

по АХЧ 

  

9.  

Обучение преподавателей использованию новых 

технических средств для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

по графику 

 зам. директора 

по УПР 

начальник 

отдела  

методист 

 инженер по 

ИКТ 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

10.  Установка оборудования, обеспечивающего 

образовательный процесс по инклюзивному 

образованию 

в течение 

 месяца 

зам. директора 

по УПР 

инженер по ИКТ 

Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения для 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

11.  Разработка основных профессиональных 

образовательных программ по специальностям, 

профессиям и курсам 

1 декада месяца 
 методист 

 

12.  Разработка по необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

в течение месяца  методист 

Развитие конкурсного движения 

13.  Организация и проведение семинара по сентябрь-1  начальник 



подготовке волонтеров к отборочному и 

региональному этапам национального 

чемпионата по профессиональному мастерству 

для людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

декада октября отдела  

методист, 

педагог-

организатор 

14.  

Организация и проведение отборочного этапа  

Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству для людей с 

инвалидностью «Абилимпикс»   

По календарю 

Чемпионата 

 зам. директора 

по УПР, 

Рабочая 

комиссия 

согласно 

приказу 

15.  

Организация и проведение соревнований по 

компетенциям отборочного этапа Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству 

для людей с инвалидностью «Абилимпикс»  

По календарю 

Чемпионата 

зам.директора 

по УПР, 

Рабочая 

комиссия 

согласно 

приказу 

Количественно-качественный анализ лиц с инвалидностью и ОВЗ 

16.  

Создание базы данных обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 
1 декада месяца 

 начальник 

отдела  

социальный 

педагог 

тьюторы 

17.  Мониторинг удовлетворенности лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, их родителей, законных 

представителей качеством услуг по 

профессиональному образованию и обучению 

В течение 

месяца (два раза 

в год) 

начальник 

отдела  

методист 

Социальная адаптация обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

18.  

Разработка индивидуальных программ 

«Социальная адаптация» с учетом ИПРА, 

содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения 

В течение 

месяца 

методист 

тьютор 

социальный 

педагог 

педагог-

психолог 

19.  
Организация психолого-педагогического и 

социального сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

В течение 

месяца 

психолог 

социальный 

педагог 

тьютор 

20.  Ознакомление с условиями проживания в семье 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

по 

необходимости 

социальный 

педагог 

21.  
Организация и проведение тренинга на сплочение  октябрь 

Педагог-

психолог 



тьютор 

22.  

Профилактическое-оздоровительное, 

медицинское сопровождение 

В течение 

месяца 

Зам. директора 

по 

инклюзивному 

образованию, 

медработники 

23.  Сопровождение обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ при проведении лабораторно-практических 

занятий на производстве, учебной и 

производственной практиках 

По графику 

учебного 

процесса 

 Руководители 

практическим 

обучением и 

трудоустройству 
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