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Цель: создание условий для реализации права на профессиональное образование всех 

категорий детей-инвалидов и детей с ОВЗ и лиц из их числа с учетом психофизических 

особенностей. Функционирование отдела в техникуме позволяет обеспечить доступ к 

качественному профессиональному образованию детей и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, необходимого для их максимальной адаптации, социализации и 

полноценной интеграции в общество.  

Задачи:  

 создание материальной и информационной базы для профессионального образования 

детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;  

 профессиональная ориентация и профессиональные пробы детей с инвалидностью и 

детей с ОВЗ, являющихся воспитанниками специально-коррекционных школ; 

  социально-психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

 содействие успешной адаптации, интеграции и трудоустройства, обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся – инвалидов; 

  разработка и внедрение адаптированных образовательных программ; 

  повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогов колледжа по 

работе с детьми - инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;  

 организация работы по формированию толерантного самосознания всех участников 

образовательного процесса;  

 аккумуляция передового опыта и эффективных технологий в области инклюзивного 

образования 

 

№ п/п Содержание деятельности Сроки  ответственные 

Мероприятия организационно-нормативного характера 

1.  
Ознакомление педагогических работников с 

нормативно-правовой базой по инклюзивному 

профессиональному образованию 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

2.  Ведение специализированного систематического 

учета (реестра) обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья на 

этапах их поступления в техникум, обучения и 

трудоустройства 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

3.  
Взаимодействие с общественными 

организациями инвалидов 
В течение года 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

Кадровое обеспечение работы с лицами с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 

4.  
Профессиональная переподготовка «Адаптивная 

физическая культура в профессиональном 

образовании», 380 час. 

Сентябрь-

октябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

4.1. Профессиональная переподготовка «Ассистент Сентябрь- Заместитель 



(помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ в системе 

инклюзивного образования», 380 час. 

декабрь  директора по 

инклюзивному 

образованию 

5.  
Курсы повышения квалификации «Инклюзивное 

профессиональное образование в организациях 

СПО», 48 час.  

Сентябрь-

декабрь  

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

6.  Участие педагогических работников техникума 

на научно-практических конференциях, 

семинарах и др. мероприятиях по вопросам 

организации и повышения качества 

инклюзивного образования 

В течение года 
Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

6.1. Курсы повышения квалификации «Методика 

содействия трудоустройству и постдипломному 

сопровождению выпускников из числа лиц в ОВЗ 

и инвалидностью», 72 час. 

Сентябрь-

декабрь  

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

6.2. Курсы повышения квалификации «Методика 

использования средств альтернативной и 

дополнительной коммуникации в рамках 

инклюзивного профессионального образования», 

72 час. 

Сентябрь-

декабрь  

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

6.3. 
Модуль в рамках программы переподготовки 

«Тьюторское сопровождение процесса обучения 

лиц с ОВЗ», 16 час. 

октябрь Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

6.4. Курсы повышения квалификации педагогических 

работников «Организация инклюзивного 

обучения в СПО с использованием цифровых 

решений», 36 час. 

Октябрь Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

6.5. Курсы повышения квалификации в формате 

стажировки с применением дистанционных 

технологий «Наставничество в инклюзивном 

образовании ПОО и ОО ВО МО», 36 час.  

ноябрь Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

Обеспечение информационной открытости деятельности техникума 

7.  
Обновление раздела по инклюзивному 

образованию официального сайта ГБПОУ МО 

«Дмитровский техникум» 

В течение года Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

8.  
Размещение информационных и методических 

материалов на странице Региональной Школы 

тьютора 

В течении года Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

9.  Размещение информационных материалов на 

платформе Вк 

В течении года Заместитель 

директора по 

инклюзивному 



образованию 

Обеспечение доступности зданий и сооружений техникума и безопасного нахождения 

10.  Обеспечение доступности прилегающей к 

техникуму территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

первая декада 

месяца 

 Зам. директора 

по АХЧ 

  

11.  Комплектование специальных мест в учебных 

аудиториях, комнатах в общежитии для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Август, по 

необходимости 

Комендант 

  

12.  

Обучение преподавателей использованию новых 

технических средств для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

по графику 

 Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

инженер по ИКТ 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

13.  Установка оборудования, обеспечивающего 

образовательный процесс по инклюзивному 

образованию 

В течение года 
Заместитель  

директора по 

АХЧ 

Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения для 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

14.  Разработка онлайн-курсов по АОП, электронных 

учебно-методических комплексов 

В течение года методист 

15.  Разработка по необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

В течение года методист 

16.  Разработка АОП по профессиям и 

специальностям  

В течение года методист 

Развитие конкурсного движения 

17.  Организация и проведение семинара по 

подготовке волонтеров к отборочному и 

региональному этапам национального 

чемпионата по профессиональному мастерству 

для людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

сентябрь-1 

декада октября 

 Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

18.  Вебинар для наставников «Подготовка к финалу 

Национального чемпионата «Абилимпикс» - 2026 

Сентябрь-

октябрь 

Заместитель 

директора по 

УПР 

19.  Вебинар «Организация и проведение финала 

Национального чемпионата «Абилимпикс» - 2026 
Ноябрь  

Заместитель 

директора по 

УПР 

20.  
Участие в финале Национального чемпионата 

«Абилимпикс» - 2026 
Декабрь 

Заместитель 

директора по 

УПР, 

Рабочая 



комиссия 

согласно 

приказу 

Количественно-качественный анализ лиц с инвалидностью и ОВЗ 

21.  

Создание базы данных (реестра) обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 
Август 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию  

социальный 

педагог 

тьюторы 

22.  
Мониторинг удовлетворенности лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, их родителей, законных 

представителей качеством услуг по 

профессиональному образованию и обучению 

Два раза в год 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию  

методист 

23.  Мониторинг трудоустройства выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью 

ежеквартально 
Начальник 

отдела 

трудоустройства 

Психолого-педагогическое сопровождение. Социальная адаптация обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. Социально-культурная деятельность.  

24.  

Разработка индивидуальных программ 

«Социальная адаптация» с учетом ИПРА, 

содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения 

В течение года 

методист 

тьютор 

социальный 

педагог 

педагог-

психолог 

25.  

Организация психолого-педагогического и 

социального сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

В течение года 

Куратор группы, 

психолог, 

социальный 

педагог, 

тьютор 

26.  

Тьюторский университет для родителей – 

выездное заседание в ГБПОУ МО «Орехово-

Зуевский техникум» 

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию  

тьюторы 

Педагоги-

психологи 

27.  
Ознакомление с условиями проживания в семье 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

В течение года , 

по 

необходимости 

Куратор группы, 

тьютор, 

социальный 



педагог 

28.  

Встреча с родителями, воспитывающими детей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Вместе мы сможем» 

сентябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию  

тьюторы 

Педагоги-

психологи 

29.  

Организация и проведение тренинга на сплочение  Октябрь 

Педагог-

психолог 

тьютор 

30.  

Консультационный онлайн-пункт «Психолог на 

проводе» 

Сентябрь-

октябрь  

Начальник 

отдела  

тьюторы 

Педагоги-

психологи 

31.  
Профилактическое-оздоровительное, 

медицинское сопровождение 
В течение года 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

32.  
Сопровождение обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ при проведении лабораторно-практических 

занятий на производстве, учебной и 

производственной практиках 

По графику 

учебного 

процесса 

Тьюторы, 

руководители 

практическим 

обучением и 

трудоустройству 

33.  Веб-семинар для родителей «Образовательный 

потенциал студента с инвалидностью и ОВЗ в 

условиях инклюзивного профессионального 

образования 

23.10.2026 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

34.  Семинар-практикум «Социально-

психологические условия формирования 

эмоционального благополучия у студентов с 

инвалидностью и ОВЗ» 

26.11.2026 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

35.  Обучающий вебинар по внедрению регламента 

примерного взаимодействия ПМПК, учреждений 

МСЭ, БПОО, ПО по сопровождению 

обучающихся и ОВЗ в процессе получения СПО 

и профессионального обучения в Московской 

области 

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

36.  
Консультационные встречи по вопросам 

сопровождения родителей в условиях 

инклюзивного профессионального образования 

В течении года 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 



37.  

Вебинар «Профилактика социальной незрелости 

у студентов с инвалидностью и ОВЗ 
24.12.2026 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

38.  
Участие в Единой региональной военно-

патриотической игре «Преодоление» 
Октябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

39.  Участие в Региональном фестивале 

фотолюбителей «Профессия в лицах» среди 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

профессиональных образовательных организаций 

Московской области 

Ноябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

40.  
Участие в Региональном форуме добровольцев и 

активистов СПО «Созавай. Помогай, Организуй.» 
ноябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

41.  
Участие в конкурсе творческих работ «Я в сердце 

бережно храню» 
Ноябрь  

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

42.  
Участие в Региональном фестивале талантов 

«Сияние надежды» 
Декабрь  

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

43.  Панельная дискуссия «Важные аспекты обучения 

навыкам самоорганизации студентов с ОВЗ и 

инвалидностью 

октябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

44.  Тренинг «Самопомощь специалистов инклюзии: 

техники восстановления ресурсов и 

профилактики выгорания» 

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

45.  
Фестиваль инклюзивных театральных студий 

«Без шаблонов» 
24.09.2026 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

46.  Участие в региональном конкурсе культур 

народов России «Дружба народов – единство 

России» среди обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ 

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

Содействие трудоустройству выпускников 

47.  Разработка регламента межведомственного 

взаимодействия со специалистами других 

организаций по сопровождению трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

48.  Разработка программы содействия 

трудоустройству и постдипломного 

сопровождения выпускников с инвалидностью и 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 



ОВЗ 

49.  Мониторинг трудоустройства инвалидов и лиц с 

ОВЗ в регионе 

 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

50.  Мониторинг потребности инвалидов и лиц с ОВЗ 

региона в дополнительном профессиональном 

образовании и обучении 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

51.  Мониторинг профессиональных намерений 

студентов с инвалидностью и ОВЗ после 

окончания обучения и прогноза дальнейшего 

трудоустройства выпускников 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

52.  Вебинар «Эффективные механизмы сопровождения 

трудоустройства обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ»  

 

20.10.2026 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

53.  Организация и проведение психологического и 

профессионального тестирования 

(анкетирования). 

Октябрь 2026, 

Апрель 2027 

Педагоги-

психологи 

54.  Вебинар «Самостоятельная и предпринимательская 

занятость – правовые и налоговые аспекты»  

 

Октябрь 2026 Педагоги-

психологи 

55.  Разработка индивидуальных программ 

профессионального самоопределения 

Октябрь 2026, 

Апрель 2027 

Педагоги-

психологи 

56.  Информационная и организационная поддержка 

проведения конкурсов профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

По мере 

проведения 

Заместитель 

директора по 

УПР 

заместитель 

директора по. 

57.  Заключение договоров с организациями, 

компаниями по трудоустройству выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

58.  Участие в проведении ярмарок вакансий 2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

59.  Проведение совместных мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников- 

инвалидов и лиц с ОВЗ с центрами занятости 

населения 

2026-2027 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

60.  Осуществление контроля по сопровождению в 

трудоустройстве выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ по программам СПО и профессионального 

обучения  

 

Ноябрь  начальник 

отдела по 

трудоустройству 

61.  Анкетирование студентов выпускных групп с 

целью прогнозирования трудоустройства 

10.12.2026 начальник 

отдела по 

трудоустройству 

Профориентационная работа 

62.  Единый день открытых дверей «Время 

возможностей» для обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ 6-11 классов общеобразовательных 

организаций Московской области  

 

сентябрь Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 



63.  Профориентационный фестиваль «Путь навыков» 

для обучающихся общеобразовательных 

организаций из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ  

 

Сентябрь-

декабрь 2026 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

64.  Увеличение охвата приема на обучение по 

программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

обучающихся 9-11 классов с инвалидностью и 

ОВЗ по приоритетным профессиям и 

специальностям Московской области 

Август-декабрь 

2026 

Заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 
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