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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Параметр Содержание 

Наименование 

программы 
Рабочая программа воспитания ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

Основания для 

разработки 

Конституция РФ; ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; ФЗ № 304-ФЗ 

от 31.07.2020; Указ Президента РФ № 474 (О наццелях до 2030); 

Стратегия национальной безопасности РФ; Указ Президента РФ № 809 

(Основы госполитики по сохранению традиционных ценностей). 

Цель 

Программы 

Развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда, бережного отношения к культурному 

наследию многонационального народа РФ. 

Сроки 

реализации 

На базе основного общего образования — 3 года 10 месяцев / 2 года 10 

месяцев; по программе ФП «Профессионалитет» — согласно учебным 

планам специальностей. 

Исполнители 

Руководящий состав, педагогические работники, социальные 

партнеры, работодатели, обучающиеся и их родители (законные 

представители) ГБПОУ МО «Дмитровский техникум». 

 

Пояснительная записка 

Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — 

Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего 

осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей 

программы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью 

образовательной программы образовательной организации, реализующей программы 

СПО, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, 

совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению 

к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
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общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план 

воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» (далее- 

Дмитровский техникум). Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в Дмитровском техникуме является неотъемлемой 

частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

Данная программа разработана на основе требований Федерального закона № 304-ФЗ 

от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана 

мероприятий по реализации в 2025 - 2030 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2030 года и преемственности целей, задач 

Примерной программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения среднего профессионального 

образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов 

техникума сохраняет преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей общего образования. 

Программа воспитания отражает интересы и запросы участников 

образовательных отношений в лице: 

− студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на 

основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его 

семьи; 
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− государства и общества; 

− субъектов экономической сферы; 

- бизнеса, работодателей, общественно-деловых объединений. 

Основой разработки рабочих программ воспитания являются положения 

следующих документов: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

− Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

−Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

− Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.12.2024 № 

4146-р (новая Стратегия пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2030 года с прогнозом до 2036 года, которая отменила старый 

документ от 2019 года)  

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает 

сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, 

повышении доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, 

настоящему и будущему «малой родины», Российской Федерации. 

 

1.1 Цель и задачи программы воспитания 

 

Целью воспитания обучающихся, а также разработки и реализации 

программы воспитания является развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; подготовка к самостоятельной 

профессиональной деятельности и жизни в современном российском обществе. 

Задачами воспитания являются: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 
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- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт); 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития молодежи; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания; 

- повышение уровня воспитанности обучающихся; 

- увеличение доли обучающихся вовлеченных в регулярные занятия спортом на базе 

техникума и вне его; 

- увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием на базе 

техникума и вне его; 

- увеличение доли обучающихся, участвующих в творческих конкурсах, олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях 

различного уровня; 

- увеличение доли обучающихся посещающих культурные мероприятия 

(концерты, театрализованные спектакли, литературно-музыкальные композиции, 

ярмарки, праздники, балы, конкурсы, фестивали, выставки, экскурсии); 

- уменьшение количества самовольных уходов несовершеннолетними обучающимися; 

- уменьшение количества обучающихся, совершающих правонарушения; 

обеспечение психолого-педагогических условий, позволяющих обучающемуся 

успешно адаптироваться в системе отношений техникума. 

 

1.2. Направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

направлений воспитательной работы техникума (определены в соответствии с ФГОС 

основного общего образования и Стратегией развития воспитания в РФ на период до 

2030 года). 

- Гражданское воспитание 

- Патриотическое воспитание 

- Духовно-нравственное воспитание 

- Эстетическое воспитание 

- Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия 

- Профессионально-трудовое воспитание 

- Экологическое воспитание 

- Ценности научного познания 

- Воспитание семейных ценностей 

- Студенческое самоуправление 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения 

общих компетенций: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 
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ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

Целевые ориентиры воспитания выпускников техникума 

Гражданское воспитание: 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 
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Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

Патриотическое воспитание: 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и 

памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

 

Эстетическое воспитание: 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей с учётом российских традиционных духовных, 
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нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки 

зрения безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

 

Профессионально-трудовое воспитание: 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире. Ориентированный на осознанное  освоение выбранной 

сферы профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное 
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развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и 

работающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной 

документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 

профессии в обществе. 

 

Экологическое воспитание: 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействие сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми. 

 

Ценности научного познания: 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 

безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том 

числе в сфере достижения личностных результатов обучения, включающих: 

1) Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 
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Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 

государственных символов (герб, флаг, гимн);  

2) Гражданскую позицию как активного и ответственного члена 

российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) Готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) Сформированность мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, 

а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 

поликультурном мире; 

5) Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

6) Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, 

готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, 

способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 

другим негативным социальным явлениям; 

7) Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

проектной и других видах деятельности; 

8) Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих 

ценностей; 

 

 

9) Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, 

на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

10) Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

11) Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков; 

12) Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому 

и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 

оказывать первую помощь; 

13) Осознанный выбор возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 
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14) Сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

15) Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни. 

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление 

следующих личностных характеристик обучающегося: 

- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и 

духовные традиции; 

- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского 

гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, 

осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий 

мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и 

общества; 

- владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, 

проектную и информационно-познавательную деятельность; 

- осознающий себя личностью, социально-активный, уважающий закон и 

правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, 

государством, человечеством; 

- уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, 

достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 

экологически целесообразного образа жизни; подготовленный к осознанному 

выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для 

человека и общества; 

- мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

 

Реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося 

техникума: 

1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, мотивации на освоение образовательной программы и выполнение научно-

исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие профессионально 

значимых качеств, в том числе путем формирования общих компетенций и достижения 

личностных результатов обучения. 

2. Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у 

обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной 

ответственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта 

общественной деятельности, чувства воинского долга. 

3. Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, 

обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, 

способной к творчеству, открытой к восприятию других культур независимо от их 

национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стилей мышления и поведения. 
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4. Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, 

безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, 

воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 

личности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Дмитровский техникум» (далее – Учреждение), создано в 

соответствии с постановлением Правительства Московской области от 12.03.2014 № 

147/7 «О реорганизации и переименовании образовательных учреждений 

Московской области» и приказа министра образования Московской области от 

25.03.2014 № 1290 «О проведении мероприятий по реорганизации и 

переименованию бюджетных образовательных организаций начального 

профессионального образования Московской области» путем реорганизации в 

форме присоединения к государственному бюджетному образовательному 

учреждению начального профессионального образования профессиональному 

училищу № 20 Московской области государственного бюджетного образовательного 

учреждения начального профессионального образования профессионального 

училища № 48 Московской области и государственного бюджетного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

профессионального училища № 79 Московской области. 

Дмитровский техникум сегодня является одним многопрофильных 

образовательных учреждений, реализующим достаточно широкий спектр 

образовательных услуг, конкурентоспособным учебным заведением, дающим 

возможность готовить квалифицированных специалистов, имеющих достаточный 

уровень профессиональной мобильности. 

Учредителем ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» является Министерство 

образования Московской области. 

Местонахождение ГБПОУ МО «Дмитровский техникум»  141804, Московская 

область, Дмитровский г.о., город Дмитров, улица Инженерная, д. 2а. Адреса 

электронной почты:  E-mail: mo_dmittechn@mosreg.ru Контактный телефон: 8 (495) 

993 93 25 

 

Местонахождение (фактический адрес): 141804, Московская область, 

Дмитровский г.о., город Дмитров, улица Инженерная, д. 2а. 

 

В структуру ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» входит три структурных 

подразделения, расположенное по адресу:  

СП-1 Адрес: 141830, Московская область, Дмитровский городской округ, посёлок 

Новосиньково, д. 15 Адрес электронной почты: E-mail:  mo_yahrkoll@mosreg.ru; 

Контактный телефон:+7(496)229-63-98 

 

СП-2 Адрес: 141 960, Московская область, Талдомский район, пос. Запрудня, ул. 

Карла-Маркса, дом 14, корпус 2, Адрес электронной почты:mo_dmittechn@mosreg.ru 

Контактный телефон:8(496)-20-3-54-75 

СП-3 

Адрес: 141983, Московская область, г. Дубна, ул. Тверская, д. 12а. 

Адрес электронной почты: mo_attdubna@mosreg.ru 

Контактный телефон: 8(496)-20-3-54-75 

 

Места осуществления образовательной деятельности:  

141983, Московская область, г. Дубна, ул. Тверская, д. 12а. 

141983, Московская область, г. Дубна, ул. Юркино, д. 42, ул. Макаренко, д.50  

mailto:mo_dmittechn@mosreg.ru
mailto:mo_yahrkoll@mosreg.ru
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Дмитровский техникум осуществляет образовательную деятельность по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, по программам профессионального обучения, дополнительного образования 

детей и взрослых и программам дополнительного профессионального образования. 

В техникуме реализуется Федеральный проект «Профессионалитет» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

Являясь победителем гранта по результатам конкурса на предоставление в 2023 году 

грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказание государственной 

поддержки развития образовательно-производственных центров (кластеров) на 

основе интеграции образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, и организаций, действующих в реальном 

секторе экономики, в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

Дмитровский техникум создает образовательно-производственный центр (кластер) 

«Правоохранительная сфера и управление 

В техникуме ежегодно обучается более 3000 студентов по программам среднего 

профессионального образования. Подготовка специалистов ориентирована на 

предприятия реального сектора экономики Московской области. 

В техникуме функционирует система менеджмента качества, основанная на 

процессном подходе и разработанная в соответствии с требованиями ГОСТ ISO 

9001-2015. Постоянно осуществляется мониторинг, позволяющий осуществлять 

корректировку управленческих действий для эффективной организации 

деятельности техникума. 

В 2026-2027 учебном году в Дмитровском техникуме реализуются следующие 

направления подготовки: 

 

ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

Главный корпус 

(Г. Дмитров, ул. Инженерная, д. 2а) 

Бюджет, очно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

43.02.15 

Поварское и кондитерское дело 

Специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 

3 года 10 мес 

29.02.10 Конструирование, 

моделирование 

и технология изготовления изделий 

легкой промышленности (по видам) 

Технолог-конструктор 2 года 10 мес 

20.02.04 Пожарная безопасность Специалист по пожарной 

безопасности 

3 года 10 мес 

20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях 

Специалист по защите в 

чрезвычайных ситуациях 

3 года 10 мес 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем 

Оператор беспилотных 

летательных аппаратов 

3 года 10 

месяцев 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Юрист 3 года 6 мес 

09.02.13 Интеграция решений с 

применением технологий 

искусственного интеллекта 

Специалист по работе с 

искусственным интеллектом 

3 года 10 мес 
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13.01.16 Электромонтер по 

техническому обслуживанию и 

ремонту оборудования подстанций и 

сетей 

Электромонтер по 

техническому обслуживанию и 

ремонту оборудования 

подстанций и сетей 

1 год 10 мес 

23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

1 год 10 мес 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

1 год 10 

месяцев 

Внебюджет, очно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

44.02.01 Дошкольное образование 
Воспитатель детей 

дошкольного возраста 
3 года 10 мес. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Бухгалтер 2 года 10 мес 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

Специалист индустрии красоты 2 года 10 мес 

Внебюджет, заочно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 

Специалист по техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 
4 года 10 мес. 

44.02.01 Дошкольное образование 
Воспитатель детей 

дошкольного возраста 
4 года 10 мес. 

Структурное подразделение № 1 

(Дмитровский муниципальный округ, пос. Новосиньково, д. 15) 

Бюджет, очно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

13.02.12 Электрические станции, 

сети и системы, их релейная защита и 

автоматизация 

Техник-электрик 3 года 10 

месяцев 

35.02.08 Электротехнические системы 

в агропромышленном комплексе 

(АПК) 

Техник 2 года 10 

месяцев 

09.02.06 

Сетевое и системное 

администрирование 

Сетевой и системный 

администратор 

3 года 10 мес 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Техник-механик 3 года 10 мес 

38.02.03 Операционная деятельность 

 в логистике 

Операционный логист 2 года 10 мес 

35.02.05 Агрономия Агроном 3 года 10 мес 
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09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных 

систем 

Специалист по эксплуатации и 

сопровождении 

информационных систем 

2 года 10 мес 

35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное строительство 

Техник 2 года 10 мес 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем 

Оператор беспилотных 

летательных аппаратов 

3 года 10 

месяцев 

19.02.12 Технология продуктов 

животного происхождения 

Техник-технолог 3 года 10 

месяцев 

Внебюджет 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Бухгалтер 3 года 10 мес. 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

Техник-механик 4 года 10 мес. 

Структурное подразделение № 2 

(Талдомский городской округ, пос. Запрудня, ул. Карла Маркса, д. 14, кор. 2) 

Бюджет, очно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

44.02.01 Дошкольное образование Воспитатель детей дошкольного 

возраста 

3 года 10 мес 

09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных 

систем 

Специалист по эксплуатации и 

сопровождении 

информационных систем 

2 года 10 мес 

54.02.02 Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы (по 

видам) 

Художник-мастер 3 года 10 мес 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1 год 10 мес 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки) 

Сварщик 1 года 10 мес 

09.01.04 Наладчик аппаратных и 

программных средств 

инфокоммуникационных систем 

Наладчик компьютерных сетей 1 год 10 мес 

35.01.35 Фермер Фермер 2 года 10 мес 

 

Структурное подразделение № 3 

(г. Дубна, ул. Тверская, д. 12а) 

Бюджет, очно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических масс и 

эластомеров 

Техник-технолог 3 года 10 мес 
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31.02.03 Лабораторная диагностика Медицинский лабораторный 

техник 

2 года 10 мес 

34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/медицинский брат 

2 года 10 мес 

20.02.04 Пожарная безопасность Специалист по пожарной 

безопасности 

3 года 10 мес 

54.01.20 Графический дизайнер Графический дизайнер 2 года 10 мес 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки) 

Сварщик 1 года 10 мес 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

1 год 10 месяцев 

23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

1 год 10 мес 

11.01.01 Монтажник 

радиоэлектронной аппаратуры и 

приборов 

Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

1 год 10 месяцев 

Внебюджет, очно 

Специальность/профессия Квалификация Срок обучения 

43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 

Специалист индустрии красоты 2 года 10 мес 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия 

техникума, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и 

преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный 

характер на всех стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение 

итогов, анализ результатов. 

Основными направлениями работы являются: проведение тематических классных 

часов и бесед; контроль посещаемости и успеваемости; проведение профилактических 

мероприятий по употреблению алкоголя, ПАВ и курения с приглашением медицинских 

работников и представителей правоохранительных органов; работа Совета профилактики 

с обучающимися «группы риска»; диагностическая и психокоррекционная работа 

педагогов-психологов и социальных педагогов с обучающимися; вовлечение студентов в 

социально-значимую деятельность при реализации программ и мероприятий техникума, 

города, Московской области; организация волонтерских акций; работа кружков и секций 

дополнительного образования и т.п. 

 

Воспитательными мероприятиями, проводимыми на уровне техникума, охвачено 

около 85% контингента студентов. В техникуме проводится работа, направленная на 

воспитание правовой культуры студентов, противодействие идеологии терроризма, 

профилактику экстремизма, воспитание социально- ответственной личности. 

В воспитательной работе большое место отведено организации досуга, 

включающего в себя кружковую, спортивную, культмассовую и экскурсионную работу, 

также привлечение студентов к различным спортивным и творческим конкурсам. 

В техникуме создан и ведет активную работу студенческий Совет самоуправления, 
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а также старостат. На ежемесячных заседаниях обсуждаются вопросы проведения 

общетехникомувских мероприятий, участия в областных творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях различного уровня, волонтёрских и добровольческих акциях. 

Студенты техникума участвуют в конференциях, профессиональных и творческих 

конкурсах и спортивных соревнованиях, экологических и волонтёрских акциях. 

Проводятся Всероссийские онлайн открытые уроки и Циклы классных часов «Разговоры о 

важном», торжественные линейки под звуки Гимна Российской Федерации. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, 

организованная, в том числе, через студенческие объединения: Всероссийский 

студенческий корпус спасателей, Российские студенческие отряды. 

Во внеурочное время работают следующие кружки и секции: волейбол, баскетбол, 

футбол. 

Техникум сотрудничает с Комитетом по спорту и молодежной политике,  

молодежным центром,  МБУ Дворец культуры «Созвездие», центральной городской 

библиотекой. 

Наиболее объективной оценкой качества подготовки специалистов является оценка 

их потребителями и уровень их профессиональной адаптации. Работодатели отмечают, 

что специальности, по которым осуществляется подготовка в Дмитровском техникуме, 

соответствуют структуре вакансий рынка труда. 

Выпускники техникума, а также обучающиеся старших курсов успешно трудятся 

на предприятиях, в учреждениях и организациях различных форм собственности. 

Социальные партнеры техникума, работодатели участвуют в разработке учебной 

методической документации, материалов по обеспечению образовательного процесса в 

свете требований ФГОС, рабочих программ производственной практики по 

специальности и квалификационной практики, рабочих программ по присвоению 

квалификаций рабочих профессий, методических указаний по выполнению курсовых и 

дипломных проектов, в государственной аттестационной комиссии, в оценке 

квалификаций на модульных экзаменах, в создании образовательных программ. 

Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших 

событий в интернет-пространстве: на сайте образовательной организации и в сообществе 

техникума в социальной сети ВКонтакте и Макс. 

В ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» воспитательную деятельность 

осуществляют: администрация техникума, советник директора по воспитанию, 

педагогические работники, кураторы учебных групп, педагоги-организаторы, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, воспитатели общежития. 

Наиболее значимыми традиционными мероприятиями Дмитровского техникума 

являются: Сентябрь: 1 сентября- День знаний; 3 сентября- День окончания Второй 

мировой войны, 

День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 2 октября-День СПО; 5 октября-День Учителя; Третье воскресенье 

октября-День отца. 

Ноябрь: 4 ноября-День народного единства. 

Декабрь: 3 декабря- Международный день инвалидов; День юриста; 5 декабря- 

Битва за Москву, Международный день добровольцев; 9 декабря: День Героев Отечества; 

10 декабря: День прав человека; 12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 1 января- Новый год; 7 января-Рождество Христово; 25 января: "Татьянин 

день", День студента; 27 января- День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 2 февраля-День воинской славы России; 8 февраля: -День русской науки; 
21 февраля- Международный день родного языка; 23 февраля- День защитника Отечества. 

Март: 8 марта- Международный женский день; 18 марта-День воссоединения 

Крыма с Россией. 

Апрель: 12 апреля: День космонавтики. 

Май: 1 мая- Праздник Весны и Труда; 9 мая-День Победы; 24 мая-День 

славянской письменности и культуры. 

Июнь: 1 июня- Международный день защиты детей; 6 июня- Пушкинский 
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день России; 12 июня- День России; 22 июня- День памяти и скорби; 27 июня-

День молодежи. 

Июль: 8 июля- День семьи, любви и верности. 

Август: 22 августа- День Государственного флага Российской Федерации. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности 

 

Модуль «Аудиторные занятия» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

− включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в 

качестве воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

− применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и 

обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в 

группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой 

штурм, моделирование производственных процессов и ситуаций, расчет 

производственных задач с обсуждением в группах и др.; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу техникума, установление и 

поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы; 

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности. 

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит достижение 

обучающимися личностных результатов в соответствии с ФГОС СОО: 

− осознание российской гражданской идентичности; 

− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

− сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности 

осуществляется в рамках: 

− занятия профессиональной направленности; 

− дополнительные занятия патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической 

направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

− научно-исследовательские общества обучающихся, участие обучающихся в 

научных и научно-исследовательских конференциях; 

− тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым 

учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, 

в том числе совместно с социальными партнерами ПОО; 

− экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с 

обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, оценке; 

− участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям в России, мире. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов для 

личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих 

возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных 

отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 

обучающимися; 

- информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, 

помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с преподавателями, 

администрацией;планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 
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Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных 

и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- занятия исторического просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, 

туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной,  художественно-эстетической 

направленности, духовно- нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 

др.), экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с 

обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, оценке. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и 

конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): - разработку 

программы наставничества; - содействие осознанному выбору оптимальной 

образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 

(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; - 

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; - привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- совместные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
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музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все обучающиеся, группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий курс, символизирующие приобретение 

новых социальных, профессиональных статусов в обществе; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнеров техникума, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой профессиональной и другой 

направленности; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни техникума, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах и т. п., вклад в развитие техникума, своей местности, города, региона; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

Дмитровского техникума предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

тематических книжно-иллюстрированных выставок, посвященных памятным 

событиям; 

- организацию и исполнение гимна Российской Федерации (в начале 

учебной недели); 

- размещение на официальном сайте и странницах в сети Интернет, 

новостной информации позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных 

стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, свободного 

книгообмена; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе Дмитровского техникума, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. Предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

На территории техникума размещены государственный флаг Российской 

Федерации, флаг Московской области и Дмитровского муниципального округа. В 

Дмитровском техникуме в первый учебный день каждой недели перед первым 

учебным занятием в 8-30 проводится церемония поднятия государственного флага 

Российской Федерации под Гимн Российской Федерации. Церемония спуска 

государственного флага Российской Федерации осуществляется в конце каждой 

учебной недели по окончании последнего учебного занятия. В осенне-зимний период 

место проведения церемонии – холл учебного корпуса. Каждая учебная неделя 
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начинается с Цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией Дмитровского техникума, в области воспитания и 

профессиональной реализации студентов; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

техникуме предусматривает: 

-представление Студенческим советом интересов обучающихся в 

процессе управления Дмитровским техникумом, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

- участие представителей Студенческого совета в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания в Дмитровском техникуме, в анализе 

воспитательной деятельности в техникуме; 

- взаимодействие с молодежными и общественными организациями 

Московской области, Севера подмосковья; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни техникума, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в развитие техникума, города Дмитрова, 

Запрудни, Дубны, Московской области; 

- социальные, социально-профессиональные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнеров Дмитровского техникума, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой профессиональной и другой 

направленности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Дмитровском техникуме эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в Дмитровском техникуме, и в социокультурном 

окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
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антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в Дмитровском техникуме. 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

Дмитровского техникума, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка 

труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(Дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни Дмитровского техникума, Севера 

Подмосковья; 

- реализацию социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 

профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в Дмитровском техникуме, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (региональном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального 

будущего; экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет- ресурсов, посвященных 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
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профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся психологом по вопросам построения 

ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учетом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей; 

- профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности; 

- проведение на базе Дмитровского техникума для учащихся 

общеобразовательных организаций Дмитровского городского округа и близлежащих 

городских округов профессиональных проб, мастер-классов, где преподавателями по 

специальностям выступают в том числе студенты техникума; 

- организацию на базе Дмитровского техникума Службы содействия 

занятости выпускников. 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

Реализация воспитательного потенциала работы в области занятий спортом и 

пропаганды здорового образа жизни студентов техникума, предусматривает: 

- привлечение обучающихся к участию в спортивных мероприятиях; 

- организацию и проведение спортивных программ и проектов, как на 
территории образовательной организации, так и вне ее; 

- привлечение обучающихся к сдаче норм ГТО; 

формирование сборных команд образовательной организации по различным видам 

спорта для участия в соревнованиях. 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) 

деятельности предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 

мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская 

поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе; 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 

способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, 

расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне 

техникума: 

- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям 

граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам с ОВЗ и др.); 

- событийное добровольчество (эвент - волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, 

конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных 

мероприятий и др.); 

- просветительское волонтерство (участие в организации и проведении 

мероприятий профилактического характера, способствующие продвижению здорового 

образа жизни); 

- общественное добровольчество (участие, организация и проведение 

экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с 

безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, 

оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

- зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по 

оказанию помощи безнадзорным или приютским животным). 
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Молодежные общественные объединения, клубы 

- участие в реализации просветительских программ, спортивных клубах, 

молодежных объединениях, волонтерском движении; 

- организация участия в мероприятиях, акциях Российского движения детей и 

молодежи (РДДМ); 

- содействие развитию прямых контактов и связей между молодежными 

организациями, клубными формированиями. 

 

Модуль Экологическое воспитание 

- формирование экологической культуры обучающихся, приобщение 

подрастающего поколения к пониманию экологических проблем современности и 

участию в их решении с учетом выбранной специальности; 

-реализация комплекса мероприятий, направленных на экологическое 

просвещение и повышение уровня экологической культуры у обучающихся. 

 

Модуль «Профессиональная мобильность в отраслевой среде» 

- посещение предприятий отрасли, встречи с представителями 

специальности, посещение мастер-классов ведущих специалистов отрасли; 

- организация и проведение серии тематических мероприятий «Встречи с 

интересными людьми», состоявшимися личностями, достигшими значительных 

результатов в профессиональной деятельности; 

- организация и проведение краткосрочных стажировок и учебных и 

производственных практик на производстве; 

- организация и проведение Дней открытых дверей с участием отраслевых 

партнеров (работодателей) по специальности. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-

организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической 

службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров 

производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. Кадровое обеспечение воспитательной деятельностью осуществляется 

педагогическим составом, включающим следующие должности: директор, 

заместитель директора по УВР, заместитель директора по УПР, заместитель 

директора по УМР, советник директора по воспитанию, заведующий структурным 

подразделением, методист, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, руководитель физического воспитания, библиотекарь, куратор учебной 

группы, преподаватели. Также привлекаются социальные партнеры, обеспечивающие 

проведение мероприятий на условиях соглашений о сотрудничестве. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 
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обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает в себя: 

- Устав ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

- Лицензию на право ведения образовательной деятельности 

- Свидетельство о государственной аккредитации 

- рабочую программу воспитания в ГБПОУ МО «Дмитровский техникум»; 

- календарный план воспитательной работы на год; 

-локальные акты образовательной организации в части воспитательного 

процесса: Правила внутреннего распорядка для студентов 

Положение о расписании учебных занятий 

Политика в отношении обработки персональных данных  

Положение о студенческом общежитии 

техникума 

Положение о cтуденческом cовете техникума 

Положение о студенческом совете общежития техникума 

Положение о социально-психологической службе ГБПОУМО 

«Дмитровский техникум» 

Положение о службе медиации ГБПОУ МО «Дмитровский 

техникум»  

Положение о дополнительном профессиональном образовании 

Положение о кураторе группы 

Положение о стипендиальном обеспечении и оказании иных мер 

социальной поддержки студентам ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

Положение о методической службе 

Положение о наставничестве 

Положение о библиотеке ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

Положение о поощрениях и наказаниях студентов в ГБПОУ МО 

« Дмитровский техникум»  

Положение о предоставлении жилых помещений в общежитии 

ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

Положение об электронной информационно-образовательной среде в ГБПОУ 

МО «Дмитровский техникум». 

Совершенствование нормативного обеспечения воспитательной 

деятельности предполагает обновление прежних и разработку новых локальных 

актов и положений, способствующих лучшей организации и функционированию 

системы воспитательной работы. 

В целях обеспечения научно-методического сопровождения 

воспитательного процесса основными механизмами организации работы по 

актуальным проблемам воспитания являются: 

-ориентация преподавателей и сотрудников техникума на разработку 

проектов, имеющих практическое применение в воспитательном процессе; 

-участие в конкурсах благотворительных и иных организаций на получение 

грантов для разработки проблем воспитания студентов; 

-организация и проведение конференций, круглых столов, методических 

семинаров по проблемам воспитания студентов и молодежной политики; 

Внедрение качественных и количественных показателей эффективности 

воспитательной работы со студентами. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания 
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включает: 

- наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной образовательной 

программы, Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной 

работы техникума. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В Дмитровском техникуме  проведены работы по созданию безбарьерной 

среды для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. Обеспечена архитектурная 

доступность техникума, приобретено специализированное оборудование для 

реализации образовательных потребностей для слабовидящих, слабослышащих и 

обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата. 

Дмитровский техникум имеет достаточный опыт работы на принципах 

интеграции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательную среду. Студенты, с инвалидностью участвуют в жизни 

техникума, обеспечиваются поддержкой, которая позволяет им добиваться 

успехов, ощущать безопасность и комфорт. Преподаватели техникума 

систематически проходят обучение и регулярно повышают квалификацию в 

области организации работы с обучающимися- инвалидами и с ОВЗ. Уделяется 

большое внимание формированию инклюзивной  культуры среди студентов. 

Важным шагом в этом направлении является подготовка студентов т ех н ик ум а   

к  принятию в образовательный социум обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции направлена на максимальную вовлеченность обучающихся в 

совместную социально значимую деятельность и призвана способствовать 

формированию у них инициативности. Поощрения выносятся за достижения в 

области профессиональной, творческой, интеллектуальной, общественной и 

спортивной деятельности. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: - 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); соответствия процедур награждения укладу жизни техникума, 

специфической символике. 

Вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии почётных гостей, родительской общественности, 

педагогов-наставников. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 
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следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и 

родителей обучающихся); 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по организации 

воспитательной деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио); 

 снижение  негативных  факторов в среде обучающихся

 (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных  видах 

профилактического учета/контроля, снижение числа

 совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. Анализ проводится заместителем директора по УВР, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальными 

педагогами, классными руководителями (кураторами) учебных групп, с привлечением 
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актива родителей (законных представителей), обучающихся, совета обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в 

виде отчёта, составляемого заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. открыты для широкой 

общественности и ежегодно размещается на официальном сайте техникума в разделе 

«Воспитательная деятельность». 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в 

образовательной организации, которые могут посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

- оценка социально-психологического климата в коллективе 

(взаимоотношений в педагогическим коллективе, преподавателей и обучающихся, 

преподавателей и родителей обучающихся); 

- наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности; 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

 проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты; 

 уровень вовлечённости обучающихся в делаобразовательной организации, проекты и 

мероприятия на региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, оценка 

портфолио); 

 снижение  негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений;  отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 
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Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 

в личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

Анализ проводится заместителем директора по УВР, советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальными педагогами, классными 

руководителями (кураторами) учебных групп, с привлечением актива родителей 

(законных представителей), обучающихся, совета обучающихся.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по учебно-

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. открыты для 

широкой общественности и  ежегодно размещается на официальном сайте в 

разделе «Воспитательная деятельность». 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 НА 2026–2027 УЧ. ГОД 

№ Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Образовательная деятельность 

проводится в соответствии с 

учебными планами, по 

расписанию 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.2 Участие обучающихся в научно-

исследовательских 

конференциях 

1-4 курс В течении 

учебного 

года 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.3 Неделя физики 1 курс 14 

сентября – 

18 

сентября 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.4 «Региональная олимпиада по 

русскому языку среди 

обучающихся средних 

профессиональных 

образовательных учреждений» 

1-2 курс 14 октября Заместитель директора по УР, 

председатель ПЦК 

1.5 «Безопасный интернет»-

Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети 

Интернет 

 

1 курс Октябрь Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.6 Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского Фестиваля 

энергосбережения 

«#ВместеЯрче» (16 октября) 

Проведение викторин, 

образовательных экскурсий 

1 -2 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР, преподаватели спец 

дисциплин  
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1.7 Всероссийский изобразительный 

диктант 

1-3 курс Ноябрь Руководитель структурного 

подразделения № 2  

1.8 Международный квест по 

цифровой грамотности 

«Сетевичок» 

1 -3 курс Ноябрь Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.9 Неделя иностранного языка 1-2 курс 23 – 27 

ноября 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.10 Всероссийский правовой диктант 1 -4 курс Декабрь Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.11 Неделя истории и 

обществознания 

1-2 курс 22 – 26 

марта 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.12 Неделя математики 1-2 курс 30 марта – 

5 апреля 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.13 Неделя русского языка и 

литературы 

1-2 курс 01 – 06 

июня 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

1.14 Всероссийская олимпиада 

профессионального мастерства 

для студентов выпускного курса, 

обучающихся по 

образовательной программе СПО 

по специальности 40.02.03 Право 

и судебное администрирование 

1 -3 курс Январь Преподаватели 

спецдисциплин  

2.  Кураторство    

2.1 Классные часы «Разговоры о 

важном» (информационно-

просветительские занятия 

патриотической и нравственной 

направленности) 

1-4 курс Сентябрь-

июнь 

еженедель

но 

понедельн

ик 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

кураторы групп 

2.2 Контроль посещаемости и 

успеваемости обучающихся. 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

2.3 Сопровождение обучающихся, 

испытывающие затруднение в 

учебном процессе и адаптации. 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

кураторы групп, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2.4 Сопровождение обучающихся из 

категории ОВЗ, детей сирот и 

находящихся без попечения 

родителей и детей входящие в 

группы риска. 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

кураторы групп, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2.5 Сотрудничество кураторов с 1-4 курс В течении Заместитель директора по 
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преподавателями по вопросам 

обучения и воспитания, 

предупреждение и решение 

конфликтов между 

преподавателями и 

обучающимися 

года УВР, советник по воспитанию, 

кураторы групп, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2.6 Сотрудничество с родителями по 

вопросу обучения и воспитания 

обучающихся 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

кураторы групп, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2.7 Контроль обучающихся участие 

в различных уровнях 

мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах и т.д. 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

кураторы групп, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

3 Наставничество 

3.1 Реализация программы 

«Наставничество» 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

3.2 «Преподаватель-обучающийся»:  

− «преподаватель – 

неуспевающий обучающийся»;  

− «куратор – обучающийся»;  

− «преподаватель – талантливый 

обучающийся» 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

3.3 − «преподаватель - 

преподаватель» − 

«обучающийся-обучающийся» 

−«работодатель – мастер п/о» 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по УР, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

3.4 Проведение Ярмарок вакансий 

для выпускников с участием 

представителей работодателей с 

проведением презентации 

компаний 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, заведующие 

структурными 

подразделениями, 

заведующие отделениями 

4 Основные воспитательные мероприятия в ГБПОУ МО «Дмитровский техникум» 

4.1 «На пороге новых открытий» - 

день знаний. Торжественная 

линейка  

1-4 курс 01.09 Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию., 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления. 

4.2 Участие во Всероссийском 

проекте  

«Безопасность в движении» 

 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию., 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления. 

4.3 Участие в программе для 

обучающихся  

профессиональных 

образовательных  

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию., 

заведующие структурными 
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организаций "Команда первых" подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления. 

4.4 «Сохраним лес» — ежегодная 

всероссийская акция 

по восстановлению лесов 

1-4 курс 02.09-12.09 Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию., 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления. 

4.5 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4 курс 3 сентября Заместитель директора по 

УВР, советник по 

воспитанию., 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления. 

4.6 «Дальневосточная победа»  

 -кинолекторий, посвященный 

дню окончания Второй мировой 

войны 

1-3 курс Сентябрь Заведующая библиотекой  

4.7 Мероприятия к Всемирному дню 

красоты 

1-3 курс 9 сентября Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления 

4.8 Мероприятия ко дню 

программиста 

1-4 курс 12 

сентября 

Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.9 Мероприятия ко дню  
воспитателя и всех дошкольных 

работников 

1-4 курс 27 

сентября 

Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.10 Мероприятия, посвященные Дню 

воссоединения Донецкой 

Народной  

Республики, Луганской 

Народной  

Республики, Запорожской 

области и  

Херсонской области с 

Российской  

Федерацией 

1-4 курс 30 

сентября 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления 

 

4.11 Участие во Всероссийской акции  

посвященной Дню Героев 

Отечества 

1-4 курс 9 декабря, 

23 февраля 

 

Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

заведующие структурными 
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подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления 

 

4.12 Участие во Всероссийском 

конкурсе  

сочинений. Проект «Без срока 

давности» 

 

1-4 курс 20 ноября, 

27  

 

23  

февраля, 9 

мая 

 

Советник по воспитанию, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления 

4.13 Мероприятия посвященные  

международному дню пожилых 

людей 

 

1-4 курс 1 октября Советник по воспитанию, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления 

4.14 День СПО: 

- День самоуправления; 

- «Поклон земной вам, наши 

дорогие» - праздничная 

программа ко Дню учителя.  

-«В новый путь» - посвящение в 

студенты первокурсников 

Дмитровского техникума. 

1 -4 курс 02 октября Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.15 Баттл логистов 1-3 курс Октябрь Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.16 Мероприятия ко дню сельского 

хозяйства 

1-2 курс 13 октября Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.17 Мероприятия ко Дню повара 1-4 курс 20 октября Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.18 Мероприятия посвященные дню 

отца в России 

1-4 курс 21 октября Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

заведующие структурными 

подразделениями, 

совет студенческого 

самоуправления 

 

4.20 Мероприятия, посвященные Дню 

войск гражданской обороны и 

МЧС 

1-4 курс 25 октября Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 
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подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета. 

4.21 День памяти жертв политических 

репрессий  

«Знать..Не 

забыть..Осудить..Простить!»  

1 -3 курс 30 октября Заведующие библиотеками  

4.22 Всероссийский Географический 

диктант 

1 -3 курс Октябрь Заведующие библиотеками  

4.23 Мероприятия ко дню 

автомобилиста 

1-3 курс 27 октября Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.24 День народного единства: 

-«Славься, Русь, Отчизна моя» - 

информационный час 

- « Наша сила в народном 

единстве » - урок истории 

- «Настольный теннис» -  

первенство техникума 

1 -3 курс 1-5 ноября Заведующие библиотеками 

Руководитель физвоспитания 

Преподаватели истории  

4.25 Всероссийский исторический 

диктант 

1-4 курс Ноябрь Заведующая библиотекой, 

библиотекари, 

Преподаватели истории  

4.25 День призывника: 

- «Служба в армии – долг или 

обязанность» - круглый стол 

- «Сильные, смелые, ловкие, 

умелые» - спортивные 

соревнования 

1 -3 курс 15 ноября Заместитель директора по 

УВР Руководитель 

физвоспитания  

4.26 Мероприятия ко дню бухгалтера 1-3 курс 21 ноября Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.27 Мероприятия ко Дню матери: 

Конкурс видеороликов «Тепло 

сердца для мамы» 

1 -2 курс Ноябрь Заместитель директора по 

УВР, советник по воспитанию, 

Заведующая библиотекой, 

библиотекари, 

совет студенческого 

самоуправления  

4.28 Мероприятия ко дню юриста 1-3 курс 3 декабря Заместитель директора по 

УВР заведующие 

структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.29 День неизвестного солдата: 

 «К могиле неизвестного 

1 -3 курс Декабрь Заведующие библиотеками 

совет студенческого 
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солдата» - митинг памяти 

 «И мы в молчанье головы 

склоняем перед бессмертным 

подвигом бойца» (Литературно-

музыкальная композиция на 

уроках литературы) 

«Неизвестные защитники 

Родины» - информационный час 

(на уроках истории) 

 «О павших за Родину память 

храня» - книжно-иллюстративная 

выставка 

самоуправления  

Преподаватели истории  

4.30 День начала контрнаступления 

советских войск под Москвой- 

часы истории, экскурсии на 

Перемиловскую высоту 

 

1-4 курс Декабрь Заведующие библиотеками 

совет студенческого 

самоуправления  

Преподаватели истории  

4.31 День Конституции: 

«Живи по закону - поступай по 

совести». Путешествие - квиз по 

отраслям российского права ко 

Дню Конституции РФ 

1 -3 курс Декабрь Председатель ПЦК 

Заведующие библиотеками  

совет студенческого 

самоуправления 

4.32 Мероприятия ко дню энергетика 1-3 курс 22 декабря Заместитель директора по 

УВР  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.33 День спасателя – торжественное 

мероприятие 

1-4 курс 27 декабря Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.34 «Новый год шагает по планете» - 

Новогодний вечер 

1 -3 курс Декабрь Заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

библиотекари 

совет студенческого 

самоуправления  

4.35 «День полного освобождения 

Московской области от 

фашистских захватчиков» - часы 

истории 

1-4 курс Январь Заместитель директора по 

УВР., Заведующие 

библиотеками. 

Руководители структурных 

подразделений 

4.36 День российского студенчества: 

 - «И так, она звалась…» - 

поэтическая гостиная  

- «Татьянин день» - праздничная 

программа  

– День самоуправления 

1 -3 курс Январь Заместитель директора по 

УВР., Заведующие 

библиотеками Руководители 

структурных подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.37 Мероприятия, посвященные 

освобождению Ленинграда  от 

1 -3 курс Январь Заведующие библиотеками 

преподаватели истории  
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фашистской блокады: 

 «900 дней мужества» - час 

патриотизма, 

«Дыша одним дыханьем с 

Ленинградом» - книжная 

выставка  

4.38 День воинской славы России: 

Сталинградская битва: 

«Город русской славы – 

Сталинград» - час истории 

1  курс 2 февраля Заведующие библиотеками  

4.39 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества: 

«Солдат войны не выбирает» 

информационная выставка, 

«Наш долг - служить России» - 

час истории 

Митинг у памятника погибшим в 

Афганистане 

1 -3  курс 15 февраля Заведующие библиотеками  

4.40 Международный день родного 

языка: 

«Моя речь – мое зеркало» - 

турнир на знание русского языка 

«Путешествие в страну 

Словесность» - книжно-

иллюстративная выставка 

1 -3  курс 21 февраля Заведующие библиотеками  

4.41 День защитника Отечества: 

- «Гордись, Отчизна, славными 

сынами!» - исторический час в 

музее техникума 

- «Богатырские потешки» - 

конкурсная программа среди 

студентов 1 курсов 

1 -4  курс 22 февраля Заместитель директора по 

УВР  

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.42 Конкурсная программа для 

обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ «А ну-ка, парни!» 

1 -2 курс 22 февраля Заместитель директора по 

УВР социальные педагоги. 

совет студенческого 

самоуправления  

4.43 Международный день 8 Марта: 

- «Мисс Весна» - конкурсно-

игровая программа; 

«Женский силуэт на фоне 

истории» - книжная выставка 

1 курс 05-07 

марта 

Заместитель директора по 

УВР,  

Заведующие библиотеками 

руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

4.44 День воссоединения Крыма с 

Россией: 

Выставка – панорама «Крым и 

Россия: прошлое и настоящее» 

«Россия Крымом прирастала, 

славян спасая на века» - час 

истории в музее техникума 

1-3 курс 14/16 

марта 

Заместитель директора по 

УВР,  

Заведующие библиотеками 

руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.45 Волонтерское сопровождение  

Международной акции "Сад 

памяти" 

1-4 курс Март - 

июнь 

Заместитель директора по 

УВР социальные педагоги. 

совет студенческого 
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 самоуправления 

4.46 «Поэтический СЛЭМ» - 

конкурсная программа ко Дню 

поэзии 

1-2 курс Март Заведующие библиотеками 

Преподаватели литературы  

4.47 «Книга и писатель в 21 веке» - 

всероссийская неделя детской и 

юношеской книги 

1-2 курс Март Заведующие библиотеками  

4.48 Мероприятия, посвященные 

Международному ню Интернета; 

информировании обучающихся о 

противоправной деятельности в 

сфере информационно-

телекоммуникационных 

технологий 

1 -4 курс Апрель Заместитель директора по 

УВР руководители 

структурных подразделений 

4.49 Просветительские программы 

«Без срока давности»  

1-3 курс Апрель Заведующие библиотеками  

4.50 День космонавтики: 

«Земному притяжению вопреки» 

- исторический час 

«Космическая фантастика» - 

книжная выставка 

1-3 курс Апрель Заведующие библиотеками  

4.51 Мероприятия ко дню 

лабораторного работника 

1-3 курс 15 апреля Заместитель директора по 

УВР.,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.52 Мероприятия ко дню  

графического дизайна 

1-2 курс 27 апреля Заместитель директора по 

УВР.,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.53 День памяти погибших в 

радиационных авариях и 

катастрофах: 

- Встреча с ликвидаторами 

последствий аварии на 

Чернобыльской атомной 

станции «Как это было», 

- «Чернобыльские колокола» - 

книжная выставка 

1-3 курс Апрель Заведующие библиотеками  

4.54 
Участие в районных и городских 

мероприятиях, в рамках 

областного Фестиваля 

«Студенческая весна» 

1-4 курс Апрель Заместитель директора по 

УВР,  

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.55 

Мероприятия ко дню пожарной 

охраны 

1-4 курс 30 апреля Заместитель директора по 

УВР.,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 
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Профессионалитета 

4.56 День Победы в Великой 

Отечественной войне: 

«Война. Победа. Память.» - 

встреча с ветеранами в музее 

техникума 

«Песни войны. Песни о войне» - 

концертная программа 

«В книжной памяти мгновения 

войны» - книжно-

иллюстративная выставка 

- Участие во Всероссийской 

акции «Георгиевская ленточка» 

-«Бессмертный полк» - участие в 

шествии, 

-  Участие во Всероссийской 

акции «Окна  

Победы» 

 

1-3 курс Май Заместитель директора по 

УВР.,   

Заведующие библиотеками 

заведующие структурными 

подразделениями 

4.57 Мероприятия посвященные Дню 

детских  

общественных организаций 

России 

 

1-4 курс 17 мая Советник директора по 

воспитанию 

4.58 День славянской письменности и 

культуры: 

«Истоки русской письменности» 

- он-лайн викторина 

- «Великие просветители Кирилл 

и Мефодий» - экскурс в историю 

1-3 курс Май Заведующие библиотеками  

4.59 Мероприятия ко дню сварщика 1-3 курс Май Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.60 Мероприятия ко дню 

ландшафтной архитектуры 

1-3 курс Май Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.61 Организация и проведение 

интерактивных занятий с 

учащимися в преддверии 

Международного дня защиты 

детей . Участие в региональном 

фестивале «Подари надежду» 

1-3 курс Июнь Тьюторы  
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4.62 Пушкинский день России: 

-«Тебя, как первую любовь, 

России сердце не забудет» - 

классный час к Пушкинскому 

дню  

- «Мой Пушкин» - стихи на 

асфальте 

- «Хочу воспеть свободу миру»- 

книжная выставка 

1-3 курс Июнь Заведующие библиотеками 

Преподаватели литературы  

4.63 День России: 

- Смотр строя и песни среди 

студентов, обучающихся по 

специальностям «Защита в 

чрезвычайных ситуациях» и 

«Пожарная безопасность» 

- Квест-игра в форме 

исторического путешествия 

«Если будет Россия - буду и я!» 

- «Моя земля, моя Россия» - 

книжно-иллюстративная 

выставка 

1-3 курс Июнь руководитель Дмитровского 

отделения ВСКС  

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.64 Мероприятия ко дню 

медицинского работника 

1-4 курс Июнь Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

амбассадоры 

Профессионалитета 

4.65 Мероприятия ко дню  народных 

художественных промыслов 

России 

1-4 курс Июнь Заместитель директора по 

УВР,  

заведующие структурными 

подразделениями, 

председатель ПЦК,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.66 22 июня - День памяти и скорби: 

- «Отчизне - жить и жизни быть» 

- час памяти, 

- «Свеча памяти» – акция  

1-3 курс Июнь Заведующие библиотеками, 

преподаватели истории,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.67 День молодежи: участие в 

общегородских мероприятиях 

1-4 курс Июнь Заместитель директора по 

УВР,  

совет студенческого 

самоуправления  

4.68 Выпускной вечер 3-4 курс Июнь Заместитель директора по 

УВР,  

Руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

4.69 8 июля - День семьи, любви и 

верности: 

- «Сплотить семью поможет 

мудрость книг» - книжно-

иллюстративная выставка-обзор 

1-4 курс Июль Заместитель директора по 

УВР,  

совет студенческого 

самоуправления  
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(он-лайн) 

- Участие в общегородских 

мероприятиях 

4.70 30 июля - День Военно-морского 

флота: 

«Морские просторы великой 

страны» - обзорные литературно-

тематические выставки 

1-4 курс Июль Заместитель директора по 

УВР,  

Руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

4.71 22 августа - День 

Государственного флага 

Российской Федерации: 

- «Овеянный славой российский 

флаг» - книжная выставка 

- Участие в общегородских 

мероприятиях 

1-4 курс Август Заместитель директора по 

УВР  

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.72 23 августа – разгром немецко-

фашистских войск в битве под 

Курском в 1943 году: 

- «Сквозь дым и пламя Курской 

битвы» - книжная выставка 

- Участие в общегородских 

мероприятиях 

1-4 курс Август Заместитель директора по 

УВР,  

Руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

 

4.73 27 августа - День российского 

кино 

- Участие в общегородских 

мероприятиях 

1-4 курс Август Заместитель директора по 

УВР,  

совет студенческого 

самоуправления  

 

5. Организация предметно-пространственной среды 

5.1 Оформление уголков групп 1-4 курс Сентябрь Руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

Кураторы групп 

5.2 Оформление стендов к 

знаменательным датам 

1-4 курс В течении 

года 

Руководители структурных 

подразделений 

совет студенческого 

самоуправления  

Кураторы групп 

 

5.3 Оформление и обновление 

книжных выставок и 

информационного стенда в 

библиотеке 

1-4 курсы В течении 

учебного 

года 

Заведующие библиотеками  

5.4 Размещение информационных 

справочных материалов о 

предприятиях работодателей 

 

 В течении 

учебного 

года 

Заместитель директора по 

УПР  

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1 Родительское собрание 1 курсов 

по вопросам организации 

учебного процесса обучающихся  

1 курс 30 августа Администрация, руководителя 

структурных подразделений 

6.2 Формирование родительского 

комитета, организация и 

координация работы с 

1-4 курс Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, руководители 

структурных подразделений 
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родителями (законными 

представителями) обучающихся 

в текущем учебном году  

6.3 Заседание Совета родителей 1-4 курс По плану 

работы 

Заместитель директора по 

УВР, педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

куратора групп 

6.4 Проведение родительских 

собраний  

- «Ответственность родителей за 

правонарушения и 

противоправные деяния детей». 

ФЗ №120 «Об основах 

профилактики безнадзорности и 

правонарушения 

несовершеннолетних»;  

- «Профилактика алкоголизма, 

пивного алкоголизма, 

наркомании, табакокурения.»;  

- «Подросток в мире вредных 

привычек. Курительные смеси. 

Пав»;  

- «Зона риска – интернет» 

1-4 курс Сентябрь 

 

 

 

Ноябрь 

 

Февраль 

Апрель 

Заместитель директора по 

УВР, педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

куратора групп 

6.5 Сопровождение чатов с 

родителями обучающихся в 

мессенджерах и социальных 

сетях 

1-4 курс В течении 

года 

Кураторы групп 

6.6 Организация и проведение 

индивидуальной работы с 

родителями студентов, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

1-4 курс В течении 

года 

Кураторы групп 

7. Самоуправление 

7.1 Организация участия 

обучающихся в Федеральном 

проекте Российское движение 

детей и молодежи «Большая 

перемена» 

1-3 курс В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию, кураторы групп 

7.2 Подготовка и проведение 

выборов представителей 

студенческой общественности в 

Совет обучающихся 

1-4 курс Сентябрь Советник директора по 

воспитанию, кураторы групп 

7.3 Заседания Совета студентов по 

структурным подразделениям 

1-4 курс Третья 

среда 

месяца 

Советник директора по 

воспитанию, члены Совета 

студенческого 

самоуправления  

7.4 Утверждение плана работы 

студенческого совета на новый 

учебный год 

1-4 курс Сентябрь Советник директора по 

воспитанию, члены Совета 

студенческого 

самоуправления 

7.5 Реализация мероприятий, в 

соответствии с планом работы 

совета обучающихся в текущем 

учебном году 

1-4 курс В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию, члены Совета 

студенческого 

самоуправления 

8. Профилактика и безопасность 
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8.1 Проведение плановых заседаний 

Совета профилактики техникума 

(Комиссий по профилактике 

правонарушений и асоциального 

поведения обучающихся) с 

приглашением родителей, 

педагогических работников, 

инспектора ОПДН; ведение 

протоколов, наличие 

документации 

1 -3 курс В течении 

года , 

третий 

четверг 

месяца 

Заместитель директора по 

УВР, руководители 

структурных подразделений, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

представители ПДН  

8.2 Формирование и размещение на 

официальном сайте, в группах 

социальных сетей ВК банка 

информационных материалов, 

раскрывающих 

террористическую сущность 

украинских радикальных 

структур 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

безопасности 

8.3 Проведение адресных 

профилактических мероприятий 

с обучающимися мигрантами, 

прибывшими из стран 

Центрально-Азиатского региона 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

безопасности, кураторы групп 

8.4 Встречи с представителями 

Московской епархии: «100 

вопросов священнику» 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УВР, кураторы групп 

8.5 Индивидуальная 

психологическая диагностика: 

-определение индивидуально-

личностных особенностей; 

-мониторинг 

психоэмоционального состояния 

(как профилактика 

эмоционального выгорания); 

-профориентация; 

-профилактика суицидального, 

аддиктивного и девиантного 

поведения;  

-выявление и профилактика 

причин неуспеваемости 

1-4 курс В течении 

года 

Педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

кураторы групп 

8.6 День солидарности в борьбе с 

терроризмом: 

- «Эхо Бесланской трагедии» -  

Урок мира 

- «Будущее без терроризма, 

терроризм без будущего» - урок-

предостережение 

«Как не станет жертвой теракта» 

- Классные часы 

с использованием 

короткометражных роликов, 

беседы 

«Имя трагедии – БЕСЛАН» - 

книжная выставка  

1-4 курс Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, руководители 

структурных подразделений, 

кураторы групп 

 

8.7 Единый день безопасности 

(профилактика пожарной 

1-4 курс Сентябрь Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 
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безопасности, дорожно-

транспортного травматизма, 

поведения на ж/д транспорте) с 

привлечением сотрудников 

служб городского округа  

за комплексную безопасность  

8.8 Антинаркотический месячник –

проведение мероприятий по 

профилактике употребления 

психоактивных веществ  

1 -4 курс Сентябрь Заместитель директора по 

УВР, 

руководители структурных 

подразделений, педагоги-

психологи  

8.9 Социально-психологическое 

тестирование, совместно с ГБОУ 

МО «Ариадна».   

1 -3 курс Октябрь Заместитель директора по 

УВР, педагоги-психологи, 

кураторы групп 

8.10 «Уголовная и административная 

ответственность за проявление 

терроризма  и за 

националистические и иные 

экстремистские проявления» - 

час информации 

1-4 курс Ноябрь Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 

за комплексную безопасность, 

представители ПДН 

8.11 Мероприятия, посвященные 

Международному Дню 

толерантности (Всемирному Дню 

доброты): беседы/тренинги на 

тему: "Возьмемся за руки 

друзья", квест- игра и др 

1 -2 курс Ноябрь Педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

кураторы групп 

8.12 «Красная лента - 

#СТОПВИЧСПИД» - встреча 

студентов с медицинскими 

сотрудниками 

1 -3 курс Декабрь Заместитель директора по 

УВР, руководители 

структурных подразделений, 

кураторы групп 

 

8.13 Профилактическая беседа с 

обучающимися по теме: 

«Терроризм Экстремизм. 

Неонацизм. Что это?» 

1 -3 курс Декабрь Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 

за комплексную безопасность, 

кураторы групп 

8.14  Мероприятия, направленные на 

повышение правого сознания и 

правовой грамотности 

обучающихся; классные часы/ 

беседы на тему: 

"Предупреждение и 

недопущение фактов проявления 

расовой и религиозной 

нетерпимости, ксенофобии, 

идеологии экстремизма и 

терроризма, проявлений 

скулшутинга, агрессивного 

поведения обучающихся» , 

«Коррупционные 

правонарушения в повседневной 

жизни» - встреча студентов с 

сотрудниками 

правоохранительных органов 

1 -2 курс Декабрь, 

Январь 

Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 

за комплексную безопасность, 

кураторы групп 

8.15 Наркотики: суррогат счастья, 

источник бед – встреча с 

сотрудниками наркологического 

1-2 курс Март Заместитель директора по 

УВР, педагоги-психологи  
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центра 

8.16 Круглый стол «Экстремизм - 

степень риска» с приглашением 

сотрудника УМВД по 

Дмитровскому городскому 

округу 

2-3 курс Март Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 

за комплексную безопасность  

8.17 Единый день профилактики 

дорожно-транспортного 

травматизма «Студенчество за 

безопасность на дорогах» 

1-3 курс Апрель Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 

за комплексную безопасность  

8.18 Мероприятия в рамках 

месячника по профилактике 

табакокурения и алкоголизма 

среди студентов: проведение 

тематических мероприятий с 

участием специалистов 

профилактики городских округов 

1-3 курс Май Заместитель директора по 

УВР руководители 

структурных подразделений 

8-19 Участие в федеральном проекте 

«Безопасность дорожного 

движения» национального  

проекта «Инфраструктура для 

жизни» 

1-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

безопасности, ответственные 

за комплексную безопасность 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

9.1 «День без турникетов» экскурсии 

на предприятия региона 

1-2 курс Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора по 

УПР 

9.2 Проведение встреч с 

представителями работодателей, 

организация круглых столов и 

иных мероприятий 

профессиональной 

направленности 

1 курс 

В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

9.3 Экскурсии по профессиональной 

ориентации обучающихся на 

производственную деятельность  

1-2 курс 

Сентябрь Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

9.4 Участие представителей 

работодателей в качестве 

экспертов Демонстрационного 

экзамена 

1-2 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР 

9.5 Участие представителей 

работодателей в работе ГЭК 

3-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР 

9.6 Взаимодействие работодателей, 

мастеров п/о и обучающихся в 

рамках УПК  

3-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

9.7 Организация и проведение 

информационных встреч, 

ярмарки вакансий, круглых 

столов с привлечением 

работодателей, успешных 

предпринимателей, специалистов 

занятости населения 

3-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

9.8 День российского 

предпринимательства – встречи с 

предпринимателями севера 

Подмосковья, круглые столы: 

«Повышение 

1-4 курс Май Заместитель директора по 

УПР Буданов Д.Ю., 

руководители структурных 

подразделений 
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конкурентоспособности при 

трудоустройстве», 

«Эффективное поведение на 

рынке труда», «Способы поиска 

работы» 

10 Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

10.1 Мониторинг трудоустройства 

выпускников техникума 

3-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

10.2 Создание базы данных 

предприятий с наличием 

вакансий рабочих мест, в том 

числе для инвалидов и лиц с ОВЗ 

3-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

10.3 Содействие в подборе 

выпускников по заявкам 

работодателей на замещение 

вакантных мест, в том числе 

выпускников с ОВЗ и 

инвалидностью 

3-4 курс В течении 

года 

Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству 

10.4 Участие в региональном этапе 

Национального чемпионата  

Абилимпикс.  

1 -3 курс По плану Заместитель директора по 

УПР 

10.5 Участие в олимпиадах и 

конкурсах профессионального 

мастерства, чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» разных 

уровней 

1 -3 курс По плану Заместитель директора по 

УПР 

10.6 Профориентационные 

мероприятия в рамках 

реализации Программы 

популяризации ФП 

«Профессоналитет» 

1 -3 курс По плану Заместитель директора по 

УПР 

10.7 

 

Конкурс профессионального 

мастерства среди студентов, 

обучающихся по специальности 

«Электрические станции, сети и 

системы», по профессии 

«Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования» 

2-3 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР, Преподаватели 

спецдисциплин  

10.8 Всероссийская эстафета «10 

вопросов наставнику» (в рамках 

ФП «Профессионалитет») 

2-3 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству  

10.9 Конкурс профессионального 

мастерства по профессии 

23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» 

2-3 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР преподаватели 

спецдисциплин  

10.1

0 

Конкурс  по фигурному 

вождению трактора МТЗ-82 по 

профессии 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования» 

2-4 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР  

10.1 Профориентационная игра 1-2 курс Ноябрь Заместитель директора по 
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1 «Логистика в объективе» по 

специальности 38.02.03 

«Операционная деятельность в 

логистике» 

УПР начальник отдела по 

трудоустройству  

10.1

2 

Проведение Ярмарки вакансий 

для выпускников с участием 

представителей работодателей с 

проведением презентации 

компаний 

3-4 курс По 

отдельному 

плану 

Заместитель директора по 

УПР начальник отдела по 

трудоустройству 

10.1

3 

Всероссийская предметная 

олимпиада по дисциплине: 

"Садово-парковое строительство 

и хозяйство» 

2-3 курс Ноябрь Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватель спецдисциплин  

10.1

4 

Конкурс профессионального 

мастерства по специальности « 

Сестринское дело» 

2-3 курс Ноябрь Заместитель директора по 

УПР, руководитель СП № 3. 

преподаватели спецдисциплин  

10.1

5 

Конкурс профессионального 

мастерства «Наладчик 

аппаратного и программного 

обеспечения» 

2-3 курс Декабрь Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин  

10.1

6 
Конкурс профессионального 

мастерства на звание «Лучший 

администратор баз данных» 

2-3 курс Январь Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

10.1

7 

Конкурс профессионального 

мастерства «Лучший сварщик» 

2-3 курс Январь Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

. 

10.1

8 

Всероссийская олимпиада 

профессионального мастерства 

по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в 

логистике 

2-4 курс Февраль Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

. 

10.1

9 

Конкурс профессионального 

мастерства по  специальности 

«Пожарная безопасность»  

2-3 курс Февраль Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

10.2

0 

Областная олимпиада 

профессионального мастерства 

по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и 

программирование» 

2-4 курс Март  Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

10.2

1 

Конкурс «Смекалистых» по 

общепрофессиональным 

дисциплинам: Инженерная 

графика, Материаловедение, 

Техническая механика, 

Электротехника 

2-3 курс Март Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

10.2

2 

Проведение предметной 

олимпиады по специальности « 

Сестринское дело» 

2-3 курс Март Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

10.2

3 

Конкурс по специальности по 

итогам учебных практик по 

2-3 курс Апрель Заместитель директора по 

УПР, начальник отдела по 



4
9  

специальности «Садово-парковое 

и ландшафтное строительство». 

трудоустройству, 

преподаватели спецдисциплин 

11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 

11.1 Подготовка инфоповодов для 

еженедельного освещения 

мероприятий в рамках проекта 

Профессионалитет 

1-4 курс Сентябрь-

июнь 

Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.2 Информация о проведенных 

мероприятиях в рамках работы 

приемной комиссии 

1-4 курс Июнь-август, 

еженедельно 

Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.3 Информационное освещение 

мероприятий, направленных на 

популяризацию ФП 

Профессионалитет 

1-4 курс Сентябрь-

июнь 

Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.4 Публикация интервью с 

представителями администраций 

городских округов Дмитрова, 

Талдома, Дубны 

1-4 курс Октябрь Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.5 «Час специалиста» - интервью с 

директором Дмитровского 

техникума, руководителями 

опорных предприятий 

1-4 курс Октябрь Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.6 Серия заметок «Трудовая 

династия (о семейных династиях 

преподавателей, работающих в 

Дмитровском техникуме») 

1-4 курс 25 сентября – 

10 октября 

Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.7 Информационная рассылка 

целевой аудитории о приемной 

кампании в ГБПОУ МО 

«Дмитровский техникум» 

1-4 курс Май - август Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.8 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся 6-9 

классов  и их родителей 

1-4 курс Декабрь-

апрель 

Зам директора по УВР,  

Ответственный секретарь 

приемной комиссии 

11.9 Рекламная кампания в 

поддержку приемной кампании 

ФП Профессионалитет 

1-4 курс Июнь-август Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

11.1

0 

Участие амбассадоров ФП 

Профессионалитет в обучающих 

семинарах  

1-4 курс Май-декабрь  Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

Модуль 12. «Молодежные общественные объединения» 

12.1 Мероприятия плана Российского 

движения  

детей и молодежи.  

1-4 курс В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию 

12.2 Информирование обучающихся о  

деятельности общественных 

молодежных  

организаций, объединений. 

Встреча с  

представителями отдела по 

делам молодежи  

города о деятельности 

молодежных  

организаций, объединений, о 

молодежном  

парламентском движении 

1-4 курс В течении 

года 

Советник директора по 

воспитанию 
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12.3 Регистрация студентов 1 курса в 

первичное  отделение РДДМ 

 

1 курс Сентябрь Советник директора по 

воспитанию 

13. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

13.1 Участие во Всероссийской акции 

#МЫВМЕСТЕ (работа пунктов 

сбора гуманитарной помощи, 

оказание помощи (адресная 

помощь военнослужащих и их 

семьям), мобилизованным в 

рамках СВО, участие в 

изготовлении товаров широкого 

потребления, пошиве изделий; и 

в иных мероприятиях на базе 

структурного подразделения 

2-3 курс В течении 

года 

Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

13.2 Участие во Всероссийском 

экологическом субботнике 

«Зеленая Россия», оказание 

помощи пенсионерам и 

ветеранам, работы по уборке и 

благоустройству территорий 

городских округов – 

микрорайонов, воинских 

участков и др.  

2-3 курс Сентябрь Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

13.3 Международная Премия 

#МЫВМЕСТЕ 

2-3 курс Октябрь Зам директора по УВР,  

Советник директора по 

воспитанию 

13.4 Конкурс лучших проектов в 

области социального 

предпринимательства «Лучший 

социальный проект года» 

 

2-4 курс Октябрь Заместитель директора по 

УПР  

13.5 День волонтера Подмосковья – 

проведение круглого стола по 

волонтерским практикам  

1 -4 курс,  Октябрь Заместитель директора по 

УВР, 

Руководитель Дмитровского 

отделения  

Совет студенческого 

самоуправления  

13.6 Обучение в «Школе волонтеров 

социальной инклюзии» 

Студенты-

волонтеры 

Март председатель Совета 

студенческого 

самоуправления  

13.7 «За чистое Подмосковье»: 

субботники и трудовые десанты.  

1-4 курс Апрель Заместитель директора по 

АХЧ  

13.8 

Участие во Всероссийском 

конкурсе  «Доброволец России» 

1-3 курс Апрель Заместитель директора по 

УВР., руководитель 

Дмитровского отдедения 

ВСКС  

14 Дополнительный модуль «Студенческие Спортивные клубы» 

14.1 Организация работы спортивных 

секций 

1-4 курс Сентябрь Руководитель физ воспитания  

председатель ССК  

14.2 Участие сборных команд в 

областной спартакиаде 

Московской области среди 

обучающихся ПОО МО 

1-4 курс Сентябрь Руководитель физ воспитания  

председатель ССК  

преподаватели ФК 

Совет студенческого 

самоуправления . 
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Модуль №15 «Юбилеи выдающихся личностей и памятные исторические даты». 

№ Дата / Срок Мероприятие 
Направление 

воспитания 
Ответственные 

15.1 14 января 

Книжно-иллюстративная 

выставка к 200-летию П.П. 

Семёнова-Тян-Шанского. 

Тематический час географии 

«Великий землепроходец». 

Викторина по истории 

изучения Тянь-Шаня. 

Экологическое, 

Ценности научного 

познания 

Заведующая 

библиотекой, 

Преподаватели 

географии 

15.2 
Январь – 

Февраль 

Информационный цикл к 

300-летию Томаса 

Гейнсборо. Выставка 

репродукций в холле 

техникума. Арт-минутки на 

уроках ИЗО/МХК «Портреты 

английской аристократии». 

Эстетическое 
Преподаватели МХК, 

Педагог-организатор 

15.3 10 апреля 

Час памяти к 100-летию 

Виля Липатова. Обзор 

произведений («Деревенский 

детектив», «И это всё о 

нём...»). Дискуссия о 

нравственном выборе героев 

советской литературы. 

Духовно-

нравственное 

Преподаватели 

литературы, 

Кураторы групп 

14.3 Участие в ежеквартальной 

профилактической акции 

«Здоровье – твое богатство»: 

проведение классных часов, 

бесед, лекций, организация 

спортивных соревнований, 

Единый День здоровья 

1-3 курс В течении 

года 

Руководитель физ воспитания  

председатель ССК  

преподаватели ФК 

Совет студенческого 

самоуправления 

14.4 Организация спортивных 

соревнований среди 

обучающихся 

1-4 курс По плану 

ССК 

Руководитель физ воспитания  

председатель ССК  

преподаватели ФК 

Совет студенческого 

самоуправления 

14.5 Участие обучающихся техникума 

в спортивных соревнованиях 

муниципального и регионального 

уровня 

1-4 курс По плану 

соревнован

ий 

Руководитель физ воспитания  

председатель ССК  

преподаватели ФК 

Совет студенческого 

самоуправления 
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№ Дата / Срок Мероприятие 
Направление 

воспитания 
Ответственные 

15.4 27 апреля 

Классный час-портрет к 100-

летию Евгения Моргунова. 

Показ фрагментов комедий Л. 

Гайдая с участием актера. 

Беседа о роли юмора в жизни 

общества. 

Культурно-

творческое 

Советник директора 

по воспитанию, 

Кураторы 

15.5 18 ноября 

Литературная гостиная к 

100-летию Юрия 

Постникова (Дружкова). 

Чтение сказок из цикла 

«Приключения Карандаша и 

Самоделкина». Мастер-класс 

по созданию иллюстраций для 

детей. 

Эстетическое, 

Профессионально-

трудовое (для 

художников) 

Библиотекарь, 

Мастера п/о 

художественного 

профиля 

15.6 

В течение года 

(акцент — 

Октябрь) 

Интеллектуальный марафон 

к 125-летию Вениамина 

Каверина. Урок мужества 

«Два капитана»: воспитание 

целеустремленности и 

верности долгу. Конкурс 

сочинений «Под алыми 

парусами мечты». 

Гражданское, 

Патриотическое 

Преподаватели 

литературы, ЦК ООД 

15.7 Апрель 

Научно-практическая 

конференция к 120-летию 

Ивана Ефремова. Секция 

«Фантастика как метод 

прогнозирования будущего». 

Обсуждение романа 

«Туманность Андромеды» и 

трудов ученого-палеонтолога. 

Ценности научного 

познания 

Зам. директора по 

УПР, Преподаватели 

биологии/химии 

15.8 Февраль 

Историко-научный 

лекторий «Академия наук: 

300 лет служения 

Отечеству». Встреча с 

Ценности научного 

познания 

Администрация, 

Методисты 
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№ Дата / Срок Мероприятие 
Направление 

воспитания 
Ответственные 

преподавателями вузов 

Дмитрова. Выставка 

достижений российской 

науки. 

15.9 Февраль 

Экскурсионная программа к 

185-летию открытия 

Эрмитажа. Формат: 

Виртуальная экскурсия по 

залам музея или выездной 

урок искусства в местном 

краеведческом музее с 

использованием цифровых 

гидов. 

Эстетическое 
Преподаватели МХК, 

Кураторы 

15.10 
Июль 

( День РНБ) 

Акция «С книгой вокруг 

света» ко Дню основания 

Российской государственной 

библиотеки. Рекорд региона 

по самому массовому чтению 

вслух среди студентов СПО. 

Популяризация фонда 

библиотеки техникума. 

Духовно-

нравственное 

Библиотекарь, 

Студенческий совет 

15.11 Сентябрь – Май 

Постоянно действующие 

тематические зоны: Уголок 

славы «Служили два 

товарища» (к 200-летию 

географа); Галерея искусств 

«Палитра Гейнсборо»; Стенд 

«Золотые перья России» (к 

юбилеям писателей). 

Все направления 

Зав. библиотекой, 

Художественная 

мастерская 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых 

на уровне: 

 Российской Федерации, в том числе:  

«Россия-страна возможностей»; https://rsv.ru/  

«Российское общество Знание» https://znanierussia.ru/  

«Большая перемена»; https://bolshayaperemena.online/auth/signin  

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/auth/signin
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«Без срока давности» https://edu.gov.ru/activity/main_activities/no-statute-oflimitation/essay-

competition/  

«Мы Вместе» (волонтерство); https://vmeste-rf.tv/  

«Российские студенческие отряды» https://xn--d1amqcgedd.xn--p1ai/ 

 «Разговоры о важном» https://razgovor.edsoo.ru/ 

 Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодёжи «Движение 

первых» https://будьвдвижении.рф/  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Молодые профессионалы»; 

движения «Абилимпикс»; 

на региональном уровне:  

Проект «Безопасность дорожного движения» 

https://strategy24.ru/50/transport/projects/pasport-regionalnogo-proekta-bezopasnost-

dorozhnogo-dvizheniya  

Проект «Старшее поколение» https://strategy24.ru/50/health/projects/pasport-regionalnogo-

proekta-starshee-pokolenie  

Проект «Сохранение лесов» https://strategy24.ru/50/ecology/projects/pasport-regionalnogo-

proekta-sokhranenie-lesov Проект «Чистая страна» 

https://strategy24.ru/50/ecology/projects/pasport-regionalnogo-proekta-chistaya-strana 

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/no-statute-oflimitation/essay-competition/
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/no-statute-oflimitation/essay-competition/
https://vmeste-rf.tv/
https://трудкрут.рф/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://будьвдвижении.рф/
https://strategy24.ru/50/transport/projects/pasport-regionalnogo-proekta-bezopasnost-dorozhnogo-dvizheniya
https://strategy24.ru/50/transport/projects/pasport-regionalnogo-proekta-bezopasnost-dorozhnogo-dvizheniya
https://strategy24.ru/50/health/projects/pasport-regionalnogo-proekta-starshee-pokolenie
https://strategy24.ru/50/health/projects/pasport-regionalnogo-proekta-starshee-pokolenie
https://strategy24.ru/50/ecology/projects/pasport-regionalnogo-proekta-sokhranenie-lesov
https://strategy24.ru/50/ecology/projects/pasport-regionalnogo-proekta-sokhranenie-lesov
https://strategy24.ru/50/ecology/projects/pasport-regionalnogo-proekta-chistaya-strana
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